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PO_FSE-IEJ

Alsace
43ème Olympiades des métiers REGION GRAND EST 67070 01/03/2014 30/06/2015 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

10/04/2015 FSE 818 641,00 2 052 222,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Projets de création d'entreprises en Alsace en 

2014 et 2015

Association pour le Droit à 

l'Initiative Economique
67000 01/01/2014 31/12/2015 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

11/09/2015 FSE 192 473,00 483 673,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Déclinaison du plan régional d'expérimentation 

d'actions en faveur des Jeunes perdus de vue
Mission Locale Pour l'Emploi 67000 01/07/2014 30/06/2015 67

Commune: 67267 

Lingolsheim#Commune: 67482 

Strasbourg

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

18/05/2015 FSE 53 340,00 106 680,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

J'AVANCE : atelier d'orientation et élaboration du 

projet professionnel

Accompagner vers l'autonomie les jeunes de 16 à 25 ans de Colmar et Guebwiller via les ateliers d'orientation et 

d'élaboration du projet professionnel, mener une réflexion sur le savoir être et l'aide aux choix.

Mission Locale Insertion 

Sociale Haut-Rhin Nord
68000 01/01/2015 31/12/2015 68

Commune: 68066 

Colmar#Commune: 68112 

Guebwiller

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

10/07/2015 FSE 17 790,22 35 580,43

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement au développent régional de 

l'ESS

L'opération consiste à contribuer à un enjeu de création et de développement des activités et des emplois dans 

l'ESS, notamment en faveur des publics en difficulté d'insertion, principalement par la mise en œuvre d'actions 

d'accompagnement et de promotion des porteurs de projets et acteurs de l'ESS.

CRESS Alsace 67000 01/01/2015 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

18/05/2015 FSE 203 127,49 406 254,98

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ecole de la 2ème chance en Alsace L'ATELIER 67000 01/01/2015 31/12/2015 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/09/2015 FSE 247 537,00 863 537,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Programme régional de professionnalisation des 

salariés en insertion

Union Régionale des Structures 

d'Insertion par l'Economique 

d'Alsace

67000 01/01/2014 30/09/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

18/05/2015 FSE 1 070 504,51 2 299 192,23

PO_FSE-IEJ

Alsace
Itinéraire d'orientation professionnelle

Permettre aux jeunes de 16-25 ans, sortis du système scolaire, peu informés sur les métiers ou souhaitant 

découvrir un secteur méconnu de bénéficier d'un maximum d'information via des présentations métiers et / ou 

secteurs professionnels dans des ateliers collectifs d'orientation.

Mission Locale de Sélestat et 

environs
67600 01/01/2015 31/03/2016 67 Commune: 67462 Sélestat FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

10/07/2015 FSE 10 688,75 21 377,50

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dynamisation de l'accompagnement des jeunes et 

amélioration de leurs parcours par la découverte 

des métiers, de l'orientation et de la qualification

Proposer à des jeunes âgés de 16 à 25 ans un parcours individualisé nécessitant de faire appel à une ou plusieurs 

expertises thématiques. La découverte des métiers, de l'orientation est dispensée via un atelier collectif 

d'orientation en ESP (entrée et sortie permanente).

Mission locale Sundgau 3 

Frontières
68300 01/01/2015 31/12/2015 68 Commune: 68297 Saint-Louis FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

09/10/2015 FSE 29 631,00 59 262,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Recruter - Former - Accompagner pour insérer 

durablement
ALEMPLOI 67068 01/01/2014 31/12/2015 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 407 124,00 1 854 018,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Favoriser la construction des parcours

Le projet d'organisation présenté par la Mission Locale de Schiltigheim a pour vocation d'outiller les conseillères 

généralistes en charge de l'accompagnement renforcé des jeunes et de part cette action optimiser la sécurisation 

des parcours. L'action de ces équipes supports apporte une expertise aux conseillères généralistes afin d'ajuster 

au mieux les propositions et les outils.

Mission locale et relais emploi 

de Schiltigheim
67300 01/01/2015 31/12/2015 67

Commune: 67043 

Bischheim#Commune: 67204 

Hoenheim#Commune: 67447 

Schiltigheim

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 91 054,01 182 108,02

PO_FSE-IEJ

Alsace
PRF 2015 - Actions préalables à la qualification REGION GRAND EST 67070 01/04/2015 31/07/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 664 384,41 1 328 768,82

PO_FSE-IEJ

Alsace
PRF 2015 -Actions préalables à l'emploi REGION GRAND EST 67070 01/04/2015 31/07/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 3 052 835,19 6 105 670,38

PO_FSE-IEJ

Alsace

Marchés - Programme régional de formation 2015 

- compétences clés

Le dispositif compétences clés  vise l'accompagnement des demandeurs d'emploi et des salariés. Le dispositif 

compétences clés a pour objectif, à travers des formations courtes, de 300 heures maximum, et personnalisées, 

d'aider les demandeurs d'emploi et les salariés à réactualiser leurs connaissances dans les domaines généraux ou 

à acquérir une culture technologique de base avant de s'engager dans un projet professionnel (formation 

qualifiante, concours, retour vers le marché du travail).

REGION GRAND EST 67070 01/01/2015 31/07/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 806 110,00 1 612 220,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Tourisme culturel et de loisirs au service de 

l'inclusion du handicap et du rapprochement 

handi-valide

Par l'expérimentation d'une saison éco-touristique culturelle et de loisirs adaptés, l'Association Domaine Nature a 

pour but de : 


1- Favoriser l'épanouissement et le bien-être des personnes en situation de handicap en leur offrant un parcours 

de produits culturels et de loisirs adaptés, et la cohésion sociale territoriale .


2- Participer à l'attractivité et à la dynamique territoriale en créant de nouveaux produits touristiques adaptés, 

dans la continuité des principes de développement durable.


3- Faciliter les partenariats entre les acteurs touristiques, sociaux et culturels par l'embauche d'un chargé de 

développement touristique culturel et de loisirs, et d'étudier à terme la création d'un groupement d'employeur 

pour la création de nouveaux emplois locaux d'"accompagnateurs de tourisme adapté".

Association Domaine Nature 68054 01/06/2015 01/06/2016 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

10/07/2015 FSE 17 250,00 23 000,00
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PO_FSE-IEJ

Alsace

Animation d'un réseau de proximité pour 

l'accompagnement et l'appui aux aidants familiaux

Les aidants, pour assumer leur rôle, ont besoin de soutien et d'accompagnement pour avoir accès à des solutions 

concrètes et pour être relayés. L'accès des aidants à l'aide professionnelle à domicile est ainsi un enjeu fort.


Malgré une forte mobilisation des acteurs bas-rhinois pour accompagner les aidants, ces deniers se sentent 

souvent démunis et ne savent pas à quelle prote frapper.


Les acteurs de l'aide aux aidants, pour être plus efficaces, souhaiteraient davantage travailler ensemble, mais cela 

n'est pas organisé actuellement et le réseau reste informel sans être structuré.


Ainsi, l'expression des aidants et des acteurs qui les accompagnent a permis de mettre en lumière le besoin 

d'organiser une circulation efficace de l'information et la mise en place d'un outil, une plateforme ressource, qui 

permettrait cette information et un meilleur travail en réseau.





L'action présentée vise à rassembler tous les acteurs de l'aide aux aidants autour d'un outil commun permettant 

de partager les ressources.





Face aux besoins et constats évoqués, le projet de l'Udaf (en tant qu'animateur du CIAAF 67), l'animation du 

réseau, favorisera le partage des expériences et des compétences structurera les ressources et les outils partagés 

pour un bénéfice direct auprès des aidants qui seront plus efficacement accompagnés. L'outil pertinent retenu et 

voulu par les 13 associations réunies est une p

Union Départementale des 

Associations Familiales Bas 

Rhin

67067 01/07/2015 31/12/2016 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

10/07/2015 FSE 17 240,00 22 987,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ecole 2ème chance SEMAPHORE MSA 68100 01/01/2015 31/12/2015 68

Adresse:  # # #24, rue Jules 

Verne# #68200#Mulhouse#
FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/09/2015 FSE 193 759,00 697 659,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Support au déploiement de l'accomp des 

coopératives d'activités et d'emploi
COOPRODUCTION 67000 01/01/2014 31/12/2015 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

13/11/2015 FSE 60 500,14 126 431,53

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement d'entrepreneur en coopérative 

d'activités et d'emploi spécialisée dans les métiers 

des services à la personne

COOPENATES 67000 01/01/2014 31/12/2015 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

11/09/2015 FSE 34 536,00 111 153,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement de porteurs de projets en 

Coopérative d'Activité et d'Emploi dédiée aux 

métiers du bâtiment

SARL SCOP COOBATIR 67100 07/07/2014 31/12/2015 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

11/09/2015 FSE 27 209,00 64 992,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Guichet unique pour l'accomp des populations 

issues du nomadisme à la création ou à la 

consolidiation d'entreprises

APPONA68 68200 01/01/2014 31/12/2015 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

11/09/2015 FSE 66 246,50 132 493,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Favoriser l'entreprenariat et la création 

d'entreprise et participer au dévelop de 

l'économie locale

ALSACE ACTIVE 67000 01/01/2014 31/12/2015 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

13/11/2015 FSE 157 500,00 696 616,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement d'Artistes entrepreneurs au 

sein Artenréel
ARTENREEL 67000 01/01/2014 31/12/2015 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

13/11/2015 FSE 176 998,60 372 998,60

PO_FSE-IEJ

Alsace
Le Marché Bus

Les producteurs bio d'Alsace du Nord souhaitent pouvoir proposer leurs produits biologiques aux consommateurs 

de leur territoire, l'Alsace du Nord (zone géographique allant de Brumath à Wissembourg et de Niederbronn-les-

Bains au Rhin).Pour être en mesure de proposer une gamme de produits biologiques large (fruits et légumes, pain, 

produits laitiers, viandes, vins,…), ils prévoient de mettre en place un point de vente collectif de produits bio 

locaux. Le territoire ciblé étant large, le point de vente est mobile (un bus de ville aménagé), et répond aux 

attentes recensées des consommateurs du territoire. Cet espace de vente mobile est appelé MarchéBus.

Producteurs Bio d'Alsace du 

Nord
67240 01/06/2015 31/01/2016 67

Commune: 67345 Oberhoffen-

sur-Moder
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/06/2015 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Création d'une plate-forme "LOCAVORE"

Suite à une étude en cours devant permettre de déterminer précisément les marchés en quantité et volume 

auprès des entreprises de l'ESS en restauration, il convient de garantir la qualité et l'origine des 

approvisionnements en lien avec les producteurs locaux, par la définition de cahiers des charges et 

l'accompagnement des producteurs, en parallèle au développement de conventions avec les partenaires de la 

restauration assurant des garanties de consommation et évitant ainsi le surplus et le gaspillage.


Un second volet d'actions vise à accompagner les publics à besoins spécifiques concernés par les emplois induits 

par l'utilisation de produits régionaux non industrialisés nécessitant une préparation préliminaire, dans le cadre 

du développement des compétences dans les ateliers de préparation des activités existantes et en création.?


La mise en œuvre de ces actions s'inscrit dans le cadre de la création d'une plateforme dédiée à l'issue de 

l'opération, qui consiste à la modélisation des moyens pour l'accompagnement des emplois et à l'expérimentation 

au sein de l'extension d'un atelier de préparation (Relais AVS).


Un axe de travail repose également sur l'émergence de pépinières d'entreprises agricoles qui permettront 

d'obtenir les volumes utiles à ce changement d'échelle escompté, intégrant l'accompagnement de nouveaux 

exploitants.

Les bistrots gourmands du Rhin 67000 01/06/2015 31/08/2016 67 Commune: 67300 Molsheim FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/06/2015 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Professionnaliser les aides à domiciles pour 

pérenniser les emplois

 Inov'hand souhaite construire une nouvelle réponse en direction des organismes et des salariés confrontés à des 

situations complexes de handicap, en expérimentant et en développant un service d'accompagnement visant à 

contribuer à l'augmentation des compétences et l'employabilité de professionnels en postes précaires et peu-

qualifiés.

INOV'HAND 67380 04/05/2015 31/03/2016 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/06/2015 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accueil intergénérationnel en journée pour lutter 

contre l'exclusion des personnes âgées et 

favoriser l'inclusion des jeunes

La création de ce nouveau service apparaît comme une réponse pertinente pour lutter contre l'isolement des 

personnes âgées, à fortiori en zone rurale, avec la volonté de mettre en place des activités en lien avec les 

problématiques de développement durable avec un impact sur la gestion de la Maison d'Accueil de l'Altenberg 

(jardinage, compostage, etc.), mais également sur les questions de santé/bien-être des publics accueillis 

(pratiques ludo-sportives).





Par ailleurs, l'Accueil En Journée est vecteur d'opportunités professionnelles pour des publics en insertion par la 

mise en place d'un accompagnement à la professionnalisation des contrats précaires en vue de pérenniser leurs 

emplois dans un secteur porteur.

Association de gestion de la 

Maison d'Accueil de l'Altenberg
67700 01/06/2015 31/08/2016 67 Commune: 67302 Monswiller FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/06/2015 FSE 17 250,00 23 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Urban Energies, un tremplin vers l'emploi porteur 

de demain

Urban Energies est un projet de création de mobilier urbain connecté et producteur d'énergie développé par un 

collectif local et destiné à un usage grand public. Au cœur du dispositif, des jeunes en insertion sont accompagnés 

à réaliser un projet de A à Z en collaboration avec des citoyens, le Fablab, des artistes et le monde économique. Ce 

projet a été imaginé par l'association Energies de citoyens dans le cadre de son action citoyenne de contribution à 

la transition énergétique du territoire mulhousien et sa mission d'activateur et de connecteur. Sa mise en œuvre 

est prévue avec deux partenaires locaux, l'un spécialisé dans l'action sociale (Centre socio culturel de la Porte du 

Miroir) et l'autre actif dans l'animation citoyenne (Elan Sportif).


Ces éléments urbains sont des créations uniques qui prendront place à Mulhouse et dont:


- le process de fabrication permet de créer des liens entre des jeunes en insertion et l'écosystème local 

(notamment l'univers professionnel), des univers qui n'ont pas l'habitude de se côtoyer, et la découverte de 

nouvelles compétences métier pour des jeunes en insertion.


- l'usage permet à tous: une sensibilisation aux enjeux énergétiques, une expérience ludique, connectée et 

pratique, un espace de partage


Energies de citoyens 68100 02/05/2015 31/12/2015 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/06/2015 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ateliers d'orientation collectifs

Association de gestion de la 

Mission Locale Thur Doller
68800 01/01/2015 31/12/2015 68 Commune: 68334 Thann FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

09/10/2015 FSE 8 847,50 21 465,50

PO_FSE-IEJ

Alsace

Atelier bureautique FP - Maison d'arrêt de 

Strasbourg
GIPFI SCOP 67100 01/02/2014 17/12/2015 67

Adresse: Maison d'arrêt de 

Strasbourg# # #6 rue 

Engelmann# 

#67200#Strasbourg#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 30 157,00 65 691,87

PO_FSE-IEJ

Alsace
Gestion des stocks AUTO ECOLE EUGENE 67600 01/01/2014 30/12/2015 67#68

Commune: 67355 

Oermingen#Commune: 67482 

Strasbourg#Commune: 68066 

Colmar

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 17 062,00 34 124,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Atelier espaces verts

La population carcérale cumule des difficultés sociales et économiques : illettrisme, absence de qualification, 

problèmes de santé, précarité financière, problèmes de logement…


Les centres de détention accueillent des condamnés à plus de 2 ans considérés comme présentant les 

perspectives de réinsertion les meilleures. À ce titre, les CD ont un régime de détention principalement orienté 

vers la resocialisation et la réinsertion des détenus.


La formation professionnelle est un des acteurs majeurs participant à la mission de réinsertion professionnelle 

des personnes détenues


Dans une optique de lutte contre la récidive, les actions de formation mises en œuvre en milieu carcéral doivent 

permettre aux personnes sous main de justice d'entamer un parcours de formation qualifiant, de préparer leur 

sortie et de valider les compétences acquises durant leurs expériences antérieures ou dans le cadre d'activités 

suivies en détention.


Le dispositif proposé au centre de détention de Oermingen comprend des actions qualifiantes, certifiante, de 

remise à niveau, de remobilisation…


Le centre de détention de Oermingen propose ainsi une large palette de formations qualifiantes ou  de 

remobilisation au public détenu dont un atelier d'initiation aux métiers des espaces verts.

GRETA NORD ALSACE 67500 06/01/2014 31/12/2015 67

Adresse: Centre de détention - 

Oermingen# # #Route de 

Kalhausen# #67269#SARRE-

UNION#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/09/2015 FSE 62 480,00 124 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Biodiversité, jardins, jardinage, développement 

durable

Cette formation proposée à un groupe de femmes placées sous main de justice sort des stéréotypes des actions 

dévolues au public féminin en leur proposant un véritable pari motivant dont le support concret sera la création 

d'un jardin partagé au sein de l'établissement.





L'opération doit permettre aux stagiaires:


- de retrouver la motivation et les ressources nécessaires à la reprise en main de sa vie sociale et professionnelle


-de retrouver l'envie de l'énergie d'entreprendre par la valorisation de l'image de soi et la reconnaissance de ses 

acquis


- de découvrir la production florale et légumière


- d'acquérir les premiers gestes techniques de ces métiers et d'obtenir un certificat de compétences listant les 

compétences acquises et précisant le degré d'autonomie


- d'obtenir le brevet de sauveteur secouriste du travail


- de découvrir concrètement ce qu'est le développement durable quels peuvent en être les impacts dans notre vie 

quotidienne et quels peuvent être les gestes à acquérir à tous niveaux: environnement, santé, alimentation, 

économie, etc.


- de réaliser un projet valorisant de jardin partagé au sein du quartier femme.

EFIC FORMATION 57800 01/09/2014 31/12/2015 67

Adresse: Maison d'Arrêt de 

Strasbourg#  # #rue 

Engelmann# 

#67000#Strasbourg#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/09/2015 FSE 48 000,00 96 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Atelier soudure GRETA NORD ALSACE 67500 06/01/2014 31/12/2015 67

Adresse: Centre de détention - 

Oermingen# # #Route de 

Kalhausen # #67269#SARRE-

UNION#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/09/2015 FSE 85 583,50 171 166,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
CACES R.389 Chariots élévateurs catégories 1-3-5

Il s'agit de former les détenus des maisons d'arrêt de COLMAR et STRASBOURG ainsi que ceux du centre de 

détention d'OERMINGEN à la conduite en sécurité des Chariots Elévateurs et ainsi leur faire passer le CACES 

catégories 1-3-5 : catégories les plus souvent demandées dans le monde professionnel.


La formation se déroule en une semaine soit 35 heures pour les maisons d'arrêt de COLMAR et STRASBOURG (la 

formation aura lieu à CHATENOIS) et en 48 en 2014 et 56 heures en 2015 pour le centre de détention 

d'OERMINGEN (la formation aura lieu à OERMINGEN)

AUTO ECOLE EUGENE 67600 02/05/2014 31/12/2015 67

Commune: 67073 

Châtenois#Commune: 67355 

Oermingen

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 23 326,00 48 863,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Titre professionnel carreleur GRETA NORD ALSACE 67500 06/01/2014 31/12/2015 67

Adresse: Centre de Détention# 

# #Route de Kalhausen# 

#67970#Oermingen#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/09/2015 FSE 57 606,30 115 212,60

PO_FSE-IEJ

Alsace

Titre professionnel  agent de fabrication 

industrielle
GRETA NORD ALSACE 67500 06/01/2014 31/12/2015 67

Adresse: Centre de détention - 

Oermingen# # #Route de 

Kalhausen# #67269#SARRE-

UNION#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/09/2015 FSE 39 100,00 78 200,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Action d'accompagnement des créateurs - 

repreneurs d'entreprises
VECTEUR 68200 01/01/2014 31/12/2015 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

09/10/2015 FSE 168 344,00 395 984,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

FLEX : formation linguistique à visée 

professionnelle pour les femmes issues des 

immigrations

Proposition d'une action linguistique à visée professionnelle à temps partiel (FLEX) par le CIDFF 68. 


Les objectifs visent à proposer aux femmes étrangères ou issues des immigrations une formation leur permettant 

de : 


- améliorer leur niveau en français ; 


- faire un bilan personnel et professionnel ; 


- définir un ou plusieurs projets professionnel, quel que soit le secteur d'activité (ou de formation), les valider en 

entreprise, les affermir avec un accompagnement renforcé pour obtenir un contrat de travail ou une inscription à 

une formation. 

CIDFF DU HAUT-RHIN 68200 01/08/2014 31/07/2016 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

09/10/2015 FSE 43 464,00 86 930,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement d'un service d'appui à 

l'accompagnement facilitant l'accès à l'emploi, la 

formation et l'alternance

MISSION LOCALE DE 

MOLSHEIM
67120 01/01/2015 31/12/2015 67

Commune: 67300 

Molsheim#Commune: 67448 

Schirmeck

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 32 865,00 65 730,00



PO_FSE-IEJ

Alsace
TEF : Accès à la formation et à l'emploi Mission Locale Pour l'Emploi 67000 01/01/2015 31/12/2015 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 346 145,00 692 290,11

PO_FSE-IEJ

Alsace
Projet orientation solidarité ARCNAM 67411 01/04/2015 30/09/2016 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 38 495,70 76 991,40

PO_FSE-IEJ

Alsace

Plateforme de collecte de matériaux industriels à 

réemployer dans les activités du secteur créatif 

local

Les objectifs de cette opération sont de :


Mettre en place les différentes parties de la plateforme projetée, afin d'en tester les points forts et les axes 

d'amélioration : local de tri et de stockage, local d'accueil des utilisateurs secondaire et de présentation des 

matériaux.


Définir et organiser les compétences et ressources humaines nécessaires à l'activité.


Définir le modèle économique de l'activité de collecte et de réemploi.


Acquérir une connaissance directe des conditions d'émergence et de développement actuel des trois structures 

partenaires, Offcut, La réserve des arts et Stations services.


Sensibiliser les partenaires de l'association (entreprises, utilisateurs secondaire de matériaux, institutions) à la 

réutilisation possible des matériaux.

Association L'Art et la Matière 68200 01/06/2015 30/11/2016 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

10/07/2015 FSE 19 516,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
EcoFoot

La Ligue d'Alsace de Football développe depuis quelques années déjà plusieurs projets périphériques au football 

qui font partie de la mission sociale et éducative du football et de la Ligue et du football.





Parmi toutes ces démarches, EcoFoot, initiée par la Ligue d'Alsace de Football, permet aux clubs de prendre en 

compte leur environnement. 


Au travers d'actions ciblées, les clubs peuvent renforcer leur rôle éducatif en apportant aux jeunes licenciés des 

éléments de connaissance et de sensibilisation à l'environnement.


Grâce aux partenariats établis avec des professionnels du secteur, nous proposons aux clubs de bénéficier de 

conseils et d'accompagnement spécifiques pour leurs actions.


Ligue d'Alsace de Football 

Association
67082 01/07/2015 30/06/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

13/11/2015 FSE 18 564,00 21 840,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Développement d'un média-école

Le média “ Pose ton flow” a été initié en juillet 2013 entre Obella Productions et la protection judiciaire de la 

jeunesse du Bas-Rhin.  Il s'est d'abord décliné en ateliers de conception d'une application pour mobiles, puis de 

tests de l'appli en version Alpha, enfin d'expression. 


Depuis septembre 2014 un comité de pilotage composé de la PJJ, de la mission locale de Strasbourg, de 

l'inspection académique Lettres/histoire des lycées professionnels, de la DRAC, de l'association Drugstore, de 

centres socio-culturels (Hautepierre, Montagne verte, port du Rhin) s'est mis en place pour initier des premières 

actions communes (ateliers expérimentaux, etc.).


“Pose Ton Flow” se développe dans de nouvelles directions avec notamment une série documentaire avec France 

Culture mais a également vocation à fédérer sur le web une communauté de jeunes intéressés par les cultures 

urbaines. 


Il souhaite continuer ainsi son travail éducatif : 


-	en accompagnant notamment des jeunes issus de la PJJ au sein d'un programme d'ateliers de longue durée


-	en formant des “chasseurs de flows” avec une sensibilisation au web, à ses métiers

Obella Productions 67200 15/09/2015 31/05/2016 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

11/09/2015 FSE 17 220,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Mulhouse c'est nous!

 « Mulhouse c'est nous » vise à constituer une équipe d'au moins cinq jeunes en situation précaire pour construire 

ensemble des programmes radiophoniques socialement innovants, ouverts à tous. Ce projet s'inscrit ainsi dans 

l'envie de donner un espace d'expression à chaque personne, mais aussi de favoriser dialogues, échanges et 

débats sur des thématiques aussi étendues que la politique, le logement, l'emploi, les discriminations, l'accès à la 

culture, la religion, la jeunesse, le droit à l'expression et à l'information. L'idée est également de permettre à 

chacun de se sentir investi et présent dans la vie de la cité de Mulhouse. Et surtout ceux qui ne s'expriment pas 

habituellement, par exemple parce qu'ils maîtrisent mal ou peu le français. Ce projet consiste à favoriser 

l'engagement citoyen des mulhousiens en les formant à celui-ci mais aussi en mettant en avant l'intérêt qu'il peut 

représenter pour eux.


Il s'agit en effet de permettre à chacun au travers de l'outil de la radio MNE de pouvoir être accompagné afin non 

seulement de prendre part un projet collectif citoyen, mais également d'être force de proposition afin d'animer et 

de relayer la parole de l'ensemble des habitants de Mulhouse dans toute leur diversité.


Old School 68200 01/05/2015 31/12/2015 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

11/09/2015 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
CREAFFAIRE Alsace 2015 BGE Alsace Lorraine 67000 01/03/2015 30/06/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

08/04/2016 FSE 66 116,00 138 096,57

PO_FSE-IEJ

Alsace

Ambassadeurs-drices régionaux de la mixité 

professionnelle

Intégrée dans un projet global « EGA PRO ALSACE » composé de 5 actions dont l'objectif commun est de faire 

progresser l'égalité professionnelle au niveau régional, ce projet consiste à initier un réseau de 12 ambassadeurs 

de la mixité professionnelle.





CIDFF67 67000 01/07/2014 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 63 392,18 129 824,18

PO_FSE-IEJ

Alsace
CAP AVENIR 2015 REAGIR 68315 01/01/2015 31/12/2015 68

Adresse: REAGIR#PERENNEZ 

Claudine, Directrice# #13 rue 

Vitcor Hugo# 

#68110#ILLZACH#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 22 942,86 49 006,86

PO_FSE-IEJ

Alsace

Préparation et passage du titre professionnel 

serveur en restauration niveau V
CONFLUENCE FORMATION 67000 01/04/2014 15/02/2016 68

Adresse: ###59 av Robert 

Schuman##68100#MULHOUSE

#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 41 918,00 86 003,05

PO_FSE-IEJ

Alsace

Préparation et passage du tutre professionnel 

Cuisinier niveau V
CONFLUENCE FORMATION 67000 15/01/2014 15/02/2016 68

Adresse: Maison Centrale 

d'Ensisheim#-#-#49, rue de la 

1e Armée française#-

#68190#Ensisheim#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 55 610,00 112 651,88

PO_FSE-IEJ

Alsace

Mission d'appui à l'accompagnement des jeunes 

en inclusion socio-professionnelle

MISSION INTERCOMMUNALE 

D'ALSACE DU NORD
67500 01/01/2015 31/12/2015 67

Commune: 67180 

Haguenau#Commune: 67544 

Wissembourg

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 123 099,00 246 198,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ateliers collectifs d'orientation SEMAPHORE MSA 68100 01/01/2015 31/12/2015 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

09/10/2015 FSE 13 598,00 27 196,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Action création reprise d'entreprise Pays Thur 

Doller

SYNDICAT MIXTE DU PAYS 

THUR DOLLER
68700 01/01/2015 30/06/2016 68 Commune: 68348 Vieux-Thann FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

08/04/2016 FSE 43 049,10 86 098,20



PO_FSE-IEJ

Alsace

PASS'Emploi (préparation à l'entrée en 

apprentissage: option toutes filières)

Le dispositif PARFAIT a été construit par le SEF (Service Emploi Formation) du Pôle Formation de la CCI de 

Strasbourg et du Bas-Rhin, à la demande et en étroite collaboration avec des instituts spécialisés dans le domaine 

de l'enfance en situation de handicap.


Des jeunes, âgés de 16 à 20 ans, envisagent d'intégrer le milieu ordinaire de travail, le plus souvent via une RQTH 

(Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé). Leur choix de métier reste à valider et leur projet 

professionnel à construire tout en intégrant progressivement les codes du monde de l'entreprise qu'ils 

travailleront avec l'équipe pédagogique du SEF/CCI.

Pôle Formation CCI et 

Strasbourg Bas-Rhin
67021 01/07/2015 31/12/2016 67

Adresse: Pôle Formation 

CCI#Jean-Claude HALLER# 

#234 avenue de 

Colmar#Strasbourg#67100#ST

RASBOURG#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 8 562,56 47 562,56

PO_FSE-IEJ

Alsace

ParFAIT-Parcours de Formation, 

d'Accompagnement et d'Insertion au Travail

Mis en œuvre pour la première fois en 2003, le dispositif PARFAIT a été construit par le SEF (Service Emploi 

Formation) du Pôle Formation de la CCI de Strasbourg et du Bas-Rhin, à la demande et en étroite collaboration 

avec des instituts spécialisés dans le domaine de l'enfance en situation de handicap.


Très vite, après l'instauration de la loi 2005, des jeunes scolarisés en milieu ordinaire (ULIS/EGPA) bénéficiant d'un 

accompagnement d'un Service d'Education Spécialisée et de Soins à Domicile (Sessad) rejoignent ceux positionnés 

par les instituts prescripteurs (IME, IEM, IMPro…).


Ces jeunes, âgés de 16 à 20 ans, envisagent d'intégrer le milieu ordinaire de travail, le plus souvent via une RQTH. 

Leur choix de métier reste à valider et leur projet professionnel à construire tout en intégrant progressivement les 

codes du monde de l'entreprise qu'ils travailleront avec l'équipe pédagogique du SEF/CCI.


La prestation fournie par le SEF du Pôle Formation CCI nécessite une prise en charge financière que ne peuvent 

assurer les établissements prescripteurs et pour laquelle une subvention est sollicitée.

Pôle Formation CCI et 

Strasbourg Bas-Rhin
67021 01/07/2015 31/12/2016 67

Adresse: Pôle Formation 

CCI#HALLER Jean-Claude# 

#234 avenue de Colmar# 

#67100#Strasbourg#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 11 208,64 49 208,64

PO_FSE-IEJ

Alsace

Formation Compétences Clés à destination des 

détenus

 La formation, qu'elle soit générale ou professionnelle, constitue donc l'un des outils essentiels de la réinsertion. 

L'APP propose donc aux personnes détenues des remises à niveau préalables à la préparation d'un diplôme, d'une 

entrée en formation qualifiante, ou à une réinsertion professionnelle. Il s'agit de consolider les savoirs de base ou 

de réactualiser des compétences de base. Il s'agit également de travailler en coordination avec les enseignants de 

l'Education Nationale ou avec des organismes de formation qualifiante intervenant au sein des locaux, en amont 

du projet de formation.

GRETA CENTRE ALSACE 68025 01/01/2014 31/12/2014 68

Adresse:  # # #59 av Robert 

Schuman# 

#68100#MULHOUSE# 

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 8 313,71 21 993,71

PO_FSE-IEJ

Alsace
Projet d'avenir : au carrefour de ses ambitions

Permettre à des jeunes âgés de 16 à 25 ans de construire un parcours professionnel adapté à la situation de 

chacun, ainsi qu'au marché de l'emploi via les ateliers d'orientation, la découverte des emplois et des métiers du 

territoire de Saverne.

Mission Locale Saverne Plaine 

et Plateau
67700 01/01/2015 31/12/2015 67 Commune: 67437 Saverne FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 21 832,75 43 665,50

PO_FSE-IEJ

Alsace
Atelier cycles « dedans dehors »

Les personnes détenues constituent un public particulièrement éloigné de l'emploi, souvent sans qualification et 

rencontrant des difficultés importantes lors de leur sortie de détention en matière de retour à l'emploi et donc, 

d'insertion sociale et professionnelle. L'objectif de l'action de formation est de leur permettre d'acquérir et 

développer des compétences techniques et des savoir être transférables ainsi qu'un projet professionnel et une 

orientation en vue de faciliter leur retour à l'emploi, voire leur embauche en entreprise ou SIAE pour poursuivre 

leur parcours d'insertion. L'activité support utilisée est la réparation de vélos usagés collectés par Emmaüs 

Mundolsheim auprès de particuliers.

Emmaüs Mundolsheim 67450 01/01/2014 31/12/2015 67

Adresse: Maison d'arrêt de 

Strasbourg###6 rue 

Engelmann##67200#Strasbour

g#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

13/11/2015 FSE 44 609,40 90 966,40

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif de transmission des savoir-faire rares et 

d'excellence

Parce que certains métiers d'art ne disposent plus de filière de formation, mais aussi pour la conservation des 

spécialités de certains professionnels ou encore du patrimoine culturel des entreprises transmises de génération 

en génération, la Fédération Régionale des Métiers d'Art d'Alsace a mis en place un dispositif de transmission des 

savoir-faire rares. Le projet s'appuie sur la transmission des savoir-faire par un enseignement direct, délivré sur 

une année renouvelable par un artisan d'art au sein de son propre atelier. En complément, les stagiaires suivent 

un programme pédagogique en regroupement dans les domaines de l'histoire de l'art, de la création artistique, de 

la communication, de la création-reprise d'entreprise, etc. 

Fédération Régionale des 

Métiers d'art d'Alsace
68000 04/05/2015 30/11/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

08/04/2016 FSE 92 465,00 184 930,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif régional de prévention et de traitement 

des ruptures
REGION GRAND EST 67070 02/10/2015 01/10/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

08/04/2016 FSE 565 192,00 1 130 384,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Dispositif CitésLab ALEOS 68050 01/07/2014 30/06/2016 68

Arrondissement: 0684 

Mulhouse
FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

08/04/2016 FSE 58 896,11 125 506,77

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développeurs de l'apprentissage - CFA Education 

Nationale/Ministère de l'Agriculture
REGION GRAND EST 67070 01/10/2014 30/06/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

08/04/2016 FSE 805 355,77 1 610 711,55

PO_FSE-IEJ

Alsace
Bilans jeunes 2016 REGION GRAND EST 67070 01/01/2016 28/02/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 193 088,91 386 177,82

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement à la mise en alternance (AMA) 

2016
REGION GRAND EST 67070 01/01/2016 28/02/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 87 817,50 175 635,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Accès aux codes de l'entreprise (ACE) 2016 REGION GRAND EST 67070 01/01/2016 15/01/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 61 533,00 123 066,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement prof individuel des volontaires 

de service civique (APIV) 2015 2016
REGION GRAND EST 67070 01/10/2015 30/09/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 24 503,50 49 007,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Développeurs de l'apprentissage CFA CCI CMA REGION GRAND EST 67070 01/09/2015 30/06/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

08/04/2016 FSE 225 750,00 451 500,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'une plateforme de collecte et de 

transformation de fruits et légumes non valorisés

L'opération  consiste en une phase d'expérimentation de l'activité pour permettre la consolidation des postes 

créés et à moyen terme, la création de nouveaux postes pour des personnes éloignées de l'emploi. Elle se 

déroulera avec 2-3 partenaires producteurs « en entrée », dans un local de transformation mutualisé, avec 2-3 

partenaires « en sortie », sur de petits volumes. Cette activité support à la création d'emploi s'inscrit entièrement 

dans le développement durable du fait de son impact social (emploi et impact sur populations ciblées), 

environnemental (lutte contre le gaspillage, économie circulaire, produits locaux en circuits courts) et 

économique (activité économique). Des partenariats seront créés, des techniques concrètes de travail et 

d'apprentissage seront testées et validées (expérimentation opérationnelle), des documents techniques rédigés.

EBS Le Relais Est 68270 15/04/2016 31/12/2016 68 Commune: 68376 Wittenheim FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 19 492,20 22 932,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Pratiques musicales et handicaps

L'opération consiste à créer puis pérenniser un atelier de pratique musicale inclusif accessible à TOUS, avec une 

ouverture notamment aux personnes en situation de handicap, quel que soit le handicap
CADENCE 67000 01/07/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 17 250,00 23 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'une plateforme de service pour les éco-

manifestations

Le projet prévoit d'établir un observatoire des éco-manifestations en Alsace, la création d'une plateforme 

régionale de location et de lavage de gobelets réutilisables et la création et développement d'un éco-label pour 

les manifestations.

Eco-manifestations Alsace 67600 01/03/2016 31/08/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 19 537,61 22 985,42

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'un dispositif d'appui aux publics et aux 

activités de structures de l'Economie Sociale et 

Solidaire par la collecte et la distribution des 

invendus des entreprises

L'association la  Banque de l'Objet s'est fixée comme missions la collecte des invendus non alimentaires auprès 

des acteurs économiques de la région, leur distribution aux familles et aux personnes démunies via les 

associations partenaires et le soutien aux projets menés  par les dispositifs dédiés à ces personnes.


Par son action, la Banque de l'Objet propose un nouveau service local aux associations de lutte contre l'exclusion 

et aux entreprises. Elle contribue également à la mise en place d'un nouveau mode de distribution et participe à la 

promotion d'une consommation plus responsable.  Son action  constitue un outil de développement local d'une 

économie  circulaire.

Banque de l'Objet 67100 01/03/2016 28/02/2018 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

VRAC Strasbourg : Vers un Réseau d'Achats en 

Commun à Strasbourg

Le projet VRAC, qui signifie Vers un Réseau d'Achats en Commun, vise à développer un groupement d'achat dans 

le quartier prioritaire de la politique de la ville, Vauban Cité Spach. Le projet a pour objet de permettre l'accès au 

plus grand nombre à des produits de qualité à des prix raisonnable par la réduction du coût des intermédiaires 

ainsi que du coût des emballages superflus. Il propose ainsi aux habitants du quartier un nouveau rapport à la 

consommation, plus durable et responsable, qui repose sur une organisation collective.

Association des Résidents de 

l'Esplanade
67043 01/07/2016 31/03/2017 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 19 523,00 22 967,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la formation professionnelle 

continue dans le secteur artisanal

CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2015 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

08/04/2016 FSE 837 799,00 1 675 598,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Tourisme équitable et solidaire en Alsace

Le projet consiste en la création une offre touristique solidaire sur le territoire  Alsacien et a développer des 

programmes touristiques impliquant différents acteurs de l'hébergement, la promotion de la biodiversité, le slow 

tourisme.

E-Changeons le monde 68000 01/07/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 19 550,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Digitalisation et essaimage de la méthodologie 

Activ'Action en Alsace

Activ'Action est une association qui permet à ses membres, grâce à une méthodologie et un système 

d'organisation innovants  de rompre le cercle vicieux engendré par la situation de chômage afin de lever les freins 

psychologiques au retour à l'emploi. Ils permettent aussi d'identifier et de développer ses compétences savoir-

être, relationnelles et numériques afin de pouvoir mettre en avant l'ensemble du potentiel du demandeur 

d'emploi durant ses recherches ,


de trouver un projet professionnel en accord avec son projet de vie. La méthodologie proposée repose sur des 

ateliers de remobilisation et sur la formation des participants chômeurs à l'organisation, l'animation et la création 

de ces mêmes ateliers.  

Association Activ'Action 67960 01/03/2016 28/02/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Circuit Court, permaculture et transition dans la 

vallée de la Doller

Le projet vise à créer un circuit-court social, solidaire et participatif, un jardin-école en permaculture et une lettre 

d'information locale à vocation de mise en synergie des initiatives de transition et des solidarités sur le territoire.
Association EUTOPIC 68116 01/08/2016 31/07/2017 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif d'accompagnement des créateurs, 

repreneurs et cédants d'entreprises artisanales en 

Alsace

CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2015 30/06/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

08/04/2016 FSE 308 460,00 616 936,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Des mots d'images

Strasbourg et ses environs constitue une zone regroupant un grand nombre de structures accueillant des 

étrangers allophones et en situation d'illettrisme. Si un certain nombre d'initiative en faveur de la pratique de la 

langue française sont proposées à ce public, il n'existe en revanche aucune action mêlant apprentissage de la 

langue française  et  création audiovisuelle et photographique. Or les expériences menées par La Chambre auprès 

des publics en insertion a révélé un fort potentiel pédagogique de l'image dans la pratique de la langue française.

La Chambre 67000 01/04/2016 03/07/2017 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
PRF 2016 -Actions préalables à l'emploi 

Le « Programme Régional de Formation à l'attention des demandeurs d'emploi » est une des principales modalités 

structurelles de cette offre régionale. Elle constitue une réponse à des besoins collectifs récurrents, identifiés tant 

par secteur que par territoire et négociés avec les partenaires de l'emploi et de la formation. Il s'inscrit dans une 

logique de parcours d'insertion professionnelle en complémentarité avec les actions des autres financeurs, dont 

notamment Pôle emploi.

REGION GRAND EST 67070 01/01/2016 31/07/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 5 475 054,86 10 950 109,73

PO_FSE-IEJ

Alsace
PRF 2016 -Actions préalables à la qualification REGION GRAND EST 67070 01/01/2016 31/07/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 1 044 296,75 2 088 593,50

PO_FSE-IEJ

Alsace

Programme Régional de Formation 

professionnelle continue des personnes détenues 

2016

Le programme s'adresse à des personnes placées sous-main de justice, avec une priorité donnée aux personnes 

écrouées hébergées. 


Dans une optique de lutte contre la récidive, les actions de formation mises en œuvre dans le milieu carcéral 

doivent permettre aux personnes sous-main de justice d'entamer un parcours de formation professionnalisant ou 

qualifiant, de préparer leur sortie et de valoriser les compétences acquises dans leurs expériences antérieures ou 

dans le cadre d'activités suivies en détention.


L'objectif en maison d'arrêt est de rendre le temps de détention le plus utile possible en initiant des parcours 

d'insertion professionnelle qui pourront ensuite être poursuivis à l'extérieur.


En établissement pour peines en revanche,  l'objectif est de donner accès à la qualification et dans la mesure du 

possible à un travail qualifié au sein même de la détention. Dans ces établissements le lien peut être fait avec le 

travail en détention.

REGION GRAND EST 67070 01/01/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 476 907,50 953 815,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Compétences clés 2016 REGION GRAND EST 67070 01/01/2016 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

23/06/2016 FSE 803 715,66 1 607 431,32

PO_FSE-IEJ

Alsace
École de la 2ème Chance 2016 - L'Atelier L'ATELIER 67000 01/01/2016 31/12/2016 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

29/09/2016 FSE 265 760,20 870 760,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Soutien aux dispositifs d'accompagnement à la 

création/reprise d'entreprises en Alsace
CCI Strasbourg et Bas-Rhin 67000 01/07/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

23/06/2016 FSE 70 404,54 153 432,55

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement et consolidation de projet de 

création de micro-entreprises en Alsace 2016-

2017

Association pour le Droit à 

l'Initiative Economique
67000 01/07/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

23/06/2016 FSE 161 943,65 396 693,65

PO_FSE-IEJ

Alsace

Soutien aux dispositifs d'accompagnement à la 

création/reprise d'entreprises en Alsace

L'opération mise en place constitue une réponse aux enjeux majeurs à relever pour le secteur artisanal : soutenir 

la dynamique entrepreneuriale, la création d'entreprise demeurant le principal moteur du renouvellement du 

tissu artisanal.

CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/07/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

23/06/2016 FSE 265 385,00 530 772,60



PO_FSE-IEJ

Alsace

FIPI-SMS Favoriser l'Insertion Professionnelle par 

l'Immersion dans les Etablissements Sociaux et 

Médico-Sociaux

L'URIOPSS Alsace, qui unit et représente 70 associations du secteur social et médico-social (SMS), soit 300 

Etablissements et Services (10 000 salariés), fait le constat suivant :


supports (RH, comptabilité-finance, communication, système d'information), même si les Etablissements sont très 

en lien avec les Ecoles de Travail Social


Social (Educateur spécialisé, Moniteur-Educateur..) mais sont plus faiblement organisés pour intégrer des profils 

composant les équipes de direction sur les fonctions support


les intégrer


à candidater auprès des établissements médico-sociaux, notamment quand ils ne sont pas localisés à Strasbourg, 

alors qu'il existe une réelle demande non-pourvue.


Ainsi, ce projet vise à mettre en relation cette offre et cette demande d'immersion sur différentes fonctions 

supports. Plus largement, ce projet s'inscrit dans une dynamique de développement de l'emploi dans le secteur 

médico-social, sur des fonctions porteuses de changement en sensibilisant les personnes en (ré)insertion aux 

spécificités du médico-social. 

URIOPSS Alsace 67100 01/06/2016 31/12/2017 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

23/06/2016 FSE 17 250,00 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Favoriser l'entreprenariat et la création 

d'entreprises, et participer au développement de 

l'économie locale des entreprenariats d'insertion, 

d'utilité sociale et de solidarité

ALSACE ACTIVE 67000 01/07/2016 31/12/2017 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

28/11/2016 FSE 120 000,00 363 087,20

PO_FSE-IEJ

Alsace
Entrepreneurs de demain BGE Alsace Lorraine 67000 01/07/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

29/09/2016 FSE 67 957,52 191 343,12

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement de porteurs de projet en 

Coopérative d'Activité et d'Emploi dédiées aux 

métiers du Bâtiment (CooBâtir)

SARL SCOP COOBATIR 67100 01/07/2016 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

23/06/2016 FSE 32 485,25 65 485,25

PO_FSE-IEJ

Alsace
Animal'Hom Réhab'

Les actions du micro-projet s'inscrivent dans une expérimentation portant sur l'accompagnement de 20 

bénéficiaires dans le cadre d'un nouveau programme.


L'objectif général est  d'améliorer la prise en charge globale des patients présentant un handicap.

Association Animal'Hom 67170 01/09/2016 31/12/2017 67 Commune: 67067 Brumath FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/09/2016 FSE 19 516,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

J'AVANCE : ATELIER D'ORIENTATION ET 

ELABORATION DU PROJET PROFESSIONNEL 

Mission Locale Insertion 

Sociale Haut-Rhin Nord
68000 01/01/2016 31/12/2016 68

Commune: 68066 

Colmar#Commune: 68112 

Guebwiller

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 15 993,72 31 987,45

PO_FSE-IEJ

Alsace
Antik Vintage

Le projet Antik Vintage est axé autour de l'organisation d'une manifestation dédiée à promouvoir la culture 

vintage et ses valeurs (développement durable, économie locale et circulaire, solidarité et culture).
Creative Vintage association 67000 10/08/2016 09/02/2018 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/09/2016 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'activité adaptée pour un lieu de vie et 

de rencontre "handi-valide"
Création d'activité adaptée pour un lieu de vie et de rencontre "handi-valide" association l'Âtre de la Vallée 68370 01/09/2016 30/06/2017 68 Commune: 68249 Orbey FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/09/2016 FSE 19 549,32 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement du Stück, monnaie citoyenne de 

Strasbourg et du Bas-Rhin, au sein du réseau des 

professionnels, dont les acteurs de l'économie 

sociale et solidaire

L'objet de l'association Le Stück est d'expérimenter l'usage d'une monnaie locale complémentaire sur un 

périmètre de 50 km autour de Strasbourg. Un des objectifs de l'opération est de prospecter de nouvelles 

entreprises, dont les entreprises de l'ESS, les rencontrer et les faire adhérer au réseau des professionnels du Stück.

Association Le Stück 67100 01/09/2016 28/02/2018 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/09/2016 FSE 16 930,00 22 680,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Lancement du campus Siel Bleu

L'opération vise à créer de l'emploi non précaire dans la filière sportive en formant des professionnels de l'activité 

physique adaptée.
Institut Siel Bleu 67000 01/09/2016 31/03/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/09/2016 FSE 17 249,40 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'une plateforme de mise en relation 

entre les Travailleurs Indépendants Handicapés 

(TIH) et les entreprises

Valeur Ajoutée souhaite créer une plateforme de mise en relation des Travailleurs Indépendants Handicapés (TIH) 

et des entreprises, notamment celles relevant de l'obligation d'emploi de travailleurs handicapés.
VALEUR AJOUTEE 68200 01/07/2016 30/06/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/09/2016 FSE 17 249,40 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace
ECOLE DE LA 2EME CHANCE 68

Accompagner par l'éducation et la formation des jeunes de 16 à 25 ans ayant quitté le système scolaire sans 

diplôme ni qualification qui n'ont pas de projet professionnel défini et font face à des difficultés d'insertion sociale 

et professionnelle. Parcours individualisé basé sur l'alternance. Entrées et sorties permanentes.

E2C - 68 68200 01/01/2016 31/12/2016 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

29/09/2016 FSE 194 060,00 667 660,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
CAP AVENIR REAGIR 68315 01/01/2016 31/12/2016 68 Commune: 68154 Illzach FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

29/09/2016 FSE 23 771,50 47 543,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Equipe TEF - Accès à l'emploi et à la formation 

La formation représente une étape importante du parcours d'insertion professionnelle et son accès reste 

structurellement insuffisant pour les jeunes de la Mission Locale qui en auraient le plus besoin. En 2016, se 

saisissant de l'enjeu que représente le Plan 500 000 formations, le projet Equipe TEF - Accès à l'Emploi et à la 

Formation - se déclinera pour favoriser la construction d'un projet de formation et pour permettre à chaque jeune 

de se préparer à une solution concrète favorisant son intégration sur le marché du travail.


L'équipe TEF - Accès à l'Emploi et à la Formation - est une équipe dédiée de la Mission Locale Pour l'Emploi 

(MLPE). Dans le cadre d'une offre de service globale, elle intervient en appui aux équipes de proximité pour 

accompagner les parcours d'accès à l'emploi et/ou à la formation des jeunes de 16 à 25 ans inscrits à la MLPE. Elle 

propose aux jeunes qui lui sont adressés des étapes de préparation qui doivent faciliter le parcours d'insertion 

professionnelle en actionnant de façon souple et personnalisée différents leviers dans les domaines de 

l'évaluation, de l'orientation, de la préparation à la formation ou à l'emploi, de la sécurisation des parcours avant 

et pendant l'emploi. 


Les différents outils mis en oeuvre par l'équipe TEF permettent aux jeunes de définir un projet professionnel 

réaliste et réalisable, de s'ouvrir à certains métiers, d'envisager de nouvelles qualifications,  de compléter ou de 

développer leurs acquis et leurs compétences. L'

Mission Locale Pour l'Emploi 67000 01/01/2016 31/12/2016 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 187 586,59 389 155,50



PO_FSE-IEJ

Alsace
Itinéraire d'orientation professionnelle 2016

Permettre aux jeunes de 16-25 ans, sortis du système scolaire, peu informés sur les métiers ou souhaitant 

découvrir un secteur méconnu de bénéficier d'un maximum d'information via des présentations métiers et / ou 

secteurs professionnels dans des ateliers collectifs d'orientation. 

Mission Locale de Sélestat et 

environs
67600 01/01/2016 31/12/2016 67 Commune: 67462 Sélestat FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

29/09/2016 FSE 9 239,50 18 479,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Mission d'appui à l'accompagnement des jeunes 

en inclusion socio-professionnelle

MISSION INTERCOMMUNALE 

D'ALSACE DU NORD
67500 01/01/2016 31/12/2016 67

Arrondissement: 0672 

Haguenau#Arrondissement: 

0677 Wissembourg

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 81 207,50 163 075,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Favoriser la construction des parcours

Le projet d'organisation présenté par la Mission Locale de Schiltigheim a pour vocation d'outiller les conseillères 

et conseillers généralistes en charge de l'accompagnement renforcé des jeunes et de part cette action optimiser la 

sécurisation des parcours. L'action de ces équipes supports apporte une expertise aux conseillères généralistes 

afin d'ajuster au mieux les propositions et les outils.

Mission locale et relais emploi 

de Schiltigheim
67300 01/01/2016 31/12/2016 67 Commune: 67447 Schiltigheim FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 74 827,88 149 655,76

PO_FSE-IEJ

Alsace

Orientation et connaissance des métiers : 

parcours des jeunes vers l'emploi

L'accompagnement spécifique à l'élaboration d'un projet professionnel pour chaque jeune, ainsi que la 

concrétisation du parcours sont des enjeux majeurs pour les jeunes accueillis en mission locale. Corollaire de 

l'accompagnement individuel traditionnel de ces structures, le référent orientation développe un panel d'activités 

spécifiques de nature à éveiller des envies de se former, d'élargir les choix professionnels en les confrontant aux 

réalités du territoire et aux potentiels des jeunes.


la démarche spécifique des ateliers d'orientation permet à des groupes de jeunes de découvrir de construire un 

projet en bénéficiant d'un accompagnement renforcé se matérialisant tout d'abord par trois semaines de collectif


(permettant de travailler l'exploration des métiers, des tests de niveau, de participer à des informations 

collectives, de visiter des entreprises, des organismes de formations...) suivis d'un accompagnement individuel à 

la recherche de stage (se matérialisant par un rendez-vous par semaine) afin de valider un projet par une 

immersion de découverte d'une à deux semaine. Cette démarche, permet de préparer l'entrée en formation d'un 

jeune en lui permettant d'être crédible devant un employeur pour un contrat en alternance, ou lors du processus 

de sélection pour une formation


professionnelle.


Par un travail d'assertivité personnelle, et de maturation de son choix d'orientation, le jeune sera en mesure de 

piloter


et faire aboutir son projet.

MISSION LOCALE DU PAYS DE 

SAVERNE PLAINE ET PLATEAU
67700 01/01/2016 31/12/2016 67 Arrondissement: 0674 Saverne FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 25 428,00 52 065,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dynamisation de l'accompagnement des jeunes et 

amélioration de leur parcours par le biais de la 

découverte des métiers, de l'orientation et de la 

qualification 

Mission locale Sundgau 3 

Frontières
68300 01/01/2016 31/12/2016 68

Commune: 68004 

Altkirch#Commune: 68297 

Saint-Louis

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 28 927,35 57 854,70

PO_FSE-IEJ

Alsace

GUICHET UNIQUE pour l'accompagnement des 

populations issues de la communauté Gens du 

Voyage et Tsiganes, à la création ou à la 

consolidation d'entreprises

Les Tsiganes et Gens du Voyage, depuis toujours, s'inscrivent peu dans une démarche de travail salarié, mis à part 

pour ce qui est des travaux agricoles. Leur histoire, leur culture, leurs traditions et surtout leur mobilité les 

poussent davantage à exercer des activités itinérantes de travailleurs indépendants.


Concrètement, un Guichet Unique est mis en place pour permettre à la population Gens du Voyage et Tsiganes :


- de s'insérer professionnellement grâce à un emploi indépendant - par le biais de la création d'une entreprise 

individuelle;


- d'être appuyé concrètement dans les démarches commerciales, administratives, juridiques et financières et pour 

la promotion de l'activité;


- de trouver l'accompagnement nécessaire à son développement.





OBJECTIFS:





- Favoriser une meilleure compréhension et identification des obligations qui découlent de l'exercice d'une 

activité non salariée


- Assurer et faciliter la gestion administrative de l'activité indépendante par la proposition d'outils de gestion tels 

que le cahier de caisse, l'évaluation et le trieur de documents (pour les cotisations et autres documents RSI, 

prestations CAF ou maladie, impôts et taxes, assurances, factures)


- Professionnaliser et crédibiliser la pratique de leur activité professionnelle


- Légaliser des activités professionnelles exercées de façon dissimulée


- Permettre à la personne de trouver des repères professionnels souvent perdus au fil d'années d'inactivité.


APPONA68 68200 01/07/2016 31/12/2017 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

29/09/2016 FSE 13 420,00 26 705,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement d'un service d'appui à 

l'accompagnement facilitant l'accès à l'emploi, la 

formation et l'alternance

Développement d'un service d'appui à l'accompagnement facilitant l'accès à l'emploi, la formation et l'alternance 

pour un public jeunes de 16 à 25 ans suivis par la Mission Locale de Molsheim

MISSION LOCALE DE 

MOLSHEIM
67120 01/01/2016 31/12/2016 67

Commune: 67300 

Molsheim#Commune: 67448 

Schirmeck

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 37 275,00 74 550,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ateliers d'orientation collectifs

Association de gestion de la 

Mission Locale Thur Doller
68800 01/01/2016 31/12/2016 68 Commune: 68334 Thann FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

29/09/2016 FSE 8 101,35 16 202,70

PO_FSE-IEJ

Alsace

OSONS valoriser nos connaissances et nos 

compétences en APP : en route vers la 

qualification et la certification 

Le projet « OSONS » : valoriser nos connaissances et nos compétences en APP, déposé par l'APP de l'ARFP a pour 

cible 60 apprenants, demandeurs d'emploi ou salariés.


Complémentaire aux projets déposés par les autres APP d'Alsace, il permettra à plusieurs centaines de 

demandeurs d'emploi ou de salariés de :


- bénéficier de nouvelles modalités pédagogiques visant à développer les compétences transverses recherchées  

par les employeurs en utilisant des ressources nouvelles. Celles-ci sont en lien avec les domaines du Socle et des 

compétences clés afin de garantir à tous, salariés ou demandeurs d'emploi, l'employabilité et la mobilité dans leur 

parcours professionnel.


- d'expérimenter des outils d'évaluation, de formation et de certification du « Socle de connaissances et de 

compétences professionnelles » et des « Compétences Clés Européennes ».  Ces travaux participent aux travaux 

de l'APapp et du réseau des APP alsaciens.


- de valoriser leurs connaissances et leurs compétences par une certification. 


Ainsi, ce projet permettra également aux APP de : 


- mutualiser les actions au niveau régional et national : participer aux groupes de travail, réunions, commissions, 

colloques relatifs au champ de la formation professionnelle et en lien avec le projet.


-  transférer l'expertise acquise en matière d'innovation pédagogique et de démarche certifiante.


- communiquer sur les résultats obtenus et valoriser la démarche APP à l'échelle de la Région Grand Est.

Association pour la 

Réadaptation et la formation 

professionnelle (ARFP) 

organisme porteur de l'APP de 

Mulhouse

68200 01/01/2016 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 23 650,20 47 300,40



PO_FSE-IEJ

Alsace

"OSONS" valoriser nos connaissances et nos 

compétences en APP : en route vers la 

qualification et la certification

Le projet "OSONS" : valoriser nos connaissances et nos compétences en APP", déposé par le REgroupement 

FORMation Emploi, a pour cible 60 apprenants, demandeurs d'emploi ou salariés.


Complémentaire aux projets déposés par les autres APP d'Alsace, il permettra à plusieurs centaines de 

demandeurs d'emploi ou de salariés de :


- bénéficier de nouvelles modalités pédagogiques visant à développer les compétences transverses recherchées 

par les employeurs en utilisant des ressources nouvelles. Celles-ci sont en lien avec les domaines du Socle et des 

Compétences Clés Européennes (CCE) afin de garantir à tous, salariés ou demandeurs d'emploi, l'employabilité et 

la mobilité dans leur parcours professionnel.


- d'expérimenter des outils d'évaluation, de formation et de certification du « Socle de connaissances et de 

compétences professionnelles » et des « Compétences Clés Européennes ». Ces travaux participent aux travaux de 

l'APapp et du réseau des APP alsaciens.


- de valoriser leurs connaissances et leurs compétences par une certification.


Ainsi, ce projet permettra également aux APP de : 


- mutualiser les actions au niveau régional et national : participer aux groupes de travail, réunions, commissions, 

relatifs au champ de la formation professionnelle et en lien avec le projet. 


- transférer l'expertise acquise en matière d'innovation pédagogique et de démarche certifiante 


- communiquer sur les résultats obtenus et valoriser la démarche APP à l'échelle de la Région Grand Est

RE.FORM.E. SCOP SàRL 67870 01/01/2016 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 29 821,40 59 642,80

PO_FSE-IEJ

Alsace

"OSONS" valoriser nos connaissances et nos 

compétences en APP : en route vers la 

qualification et la certification

Le projet OSONS déposé par l'APP de Molsheim porté par le Greta Strasbourg Europe a pour cible 50 apprenants, 

demandeurs d'emploi ou salariés. Complémentaire aux projets déposés par les autres APP d'Alsace, il permettra à 

plusieurs centaines de demandeurs d'emploi ou de salariés de :


- bénéficier de nouvelles modalités pédagogiques visant à développer les compétences transverses recherchées 

par les employeurs en utilisant des ressources nouvelles. Celles-ci sont en lien lien avec les domaines du Socle et 

des compétences clés afin de garantir à tous, salariés ou demandeurs d'emploi, l'employabilité et la mobilité dans 

leur parcours professionnel.


- d'expérimenter des outils d'évaluation, de formation et de certification du « Socle de connaissances et de 

compétences professionnelles » et des « Compétences Clés Européennes ». Ces travaux participent aux travaux de 

l'APapp et du réseau alsacien des APP.


- de valoriser leurs connaissances et leurs compétences par une certification.


Ainsi, ce projet permettra également aux APP de : 


- mutualiser les actions au niveau régional et national : participer aux groupes de travail, réunions, commissions, 

relatifs au champ de la formation professionnelle et en lien avec le projet. Transférer l'expertise acquise en 

matière d'innovation pédagogique et de démarche certifiante 


- communiquer sur les résultats obtenus et valoriser la démarche APP à l'échelle de la Région Grand Est.


GRETA STRASBOURG EUROPE 67402 01/01/2016 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 32 587,21 65 174,42

PO_FSE-IEJ

Alsace

"OSONS" valoriser nos connaissances et nos 

compétences en APP : en route vers la 

qualification et la certification

Le projet déposé par l'APP GIPFI-Scop a pour cible 80, demandeurs d'emploi ou salariés afin de leur permettre de : 


- bénéficier de nouvelles modalités pédagogiques visant à développer les compétences transverses recherchées 

par les employeurs en utilisant des ressources nouvelles. Celles-ci sont en lien avec les domaines du Socle et des 

compétences clés afin de garantir à tous, salariés ou demandeurs d'emploi, l'employabilité et la mobilité dans leur 

parcours professionnel.


- d'expérimenter des outils d'évaluation, de formation et de certification du « Socle de connaissances et de 

compétences professionnelles » et des « Compétences Clés Européennes ». Ces travaux participent aux travaux de 

l'APapp et du réseau alsacien des APP.


- de valoriser leurs connaissances et leurs compétences par une certification.


Ainsi, ce projet permettra également aux APP de : 


- mutualiser les actions au niveau régional et national : participer aux groupes de travail, réunions, commissions, 

relatifs au champ de la formation professionnelle et en lien avec le projet. Transférer l'expertise acquise en 

matière d'innovation pédagogique et de démarche certifiante 


- communiquer sur les résultats obtenus et valoriser la démarche APP à l'échelle de la Région Grand Est.

GIPFI Scop 67100 01/01/2016 31/12/2016 67

Adresse:  # # #12 rue 

d'altkirch# 

#67100#STRASBOURG#France

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 29 768,24 59 536,48

PO_FSE-IEJ

Alsace

"OSONS" valoriser nos connaissances et nos 

compétences en APP : en route vers la 

qualification et la certification

Le projet déposé par les deux APP portés par le GRETA Nord Alsace a pour cible 60 apprenants, demandeurs 

d'emploi ou salariés.


Complémentaire aux projets déposés par les autres APP d'Alsace, il permettra à plusieurs centaines de 

demandeurs d'emploi ou de salariés de :


- bénéficier de nouvelles modalités pédagogiques visant à développer les compétences transverses recherchées 

par les employeurs en utilisant des ressources nouvelles. Celles-ci sont en lien avec les domaines du Socle et des


compétences clés afin de garantir à tous, salariés ou demandeurs d'emploi, l'employabilité et la mobilité dans leur 

parcours professionnel.


- d'expérimenter des outils d'évaluation, de formation et de certification du « Socle de connaissances et de 

compétences professionnelles » et des « Compétences Clés Européennes ». Ces travaux participent aux travaux de


l'APapp et du réseau des APP alsaciens.


- de valoriser leurs connaissances et leurs compétences par une certification.


Ainsi, ce projet permettra également aux APP de :


- mutualiser les actions au niveau régional et national : participer aux groupes de travail, réunions, commissions, 

colloques relatifs au champ de la formation professionnelle et en lien avec le projet.


- transférer l'expertise acquise en matière d'innovation pédagogique et de démarche certifiante.


- communiquer sur les résultats obtenus et valoriser la démarche APP à l'échelle de la Région Grand Est

GRETA NORD ALSACE 67500 01/01/2016 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 24 886,13 49 772,27

PO_FSE-IEJ

Alsace
Rhénamap 2.0

Rhénamap anime depuis 2010 un réseau d'AMAP (Association pour le Maintien de l'Agriculture Paysanne) dans le 

sud Alsace. Cette mise en réseau, rendue indispensable par le développement important du concept AMAP depuis 

2007, permet de fédérer aujourd'hui 25 producteurs et artisans autour de 1000 familles consom'actrices. 


Ainsi, afin de  jouer pleinement son rôle de soutien à la pérennisation des fermes, Rhénamap propose de renforcer 

la base de consom'acteurs en travaillant sur une communication accrue et adaptée à leurs besoins spécifiques 

tout en encourageant le développement du bénévolat, puis d'autre part de déployer de nouvelles solutions de 

gestion et de nouveaux services aux producteurs / artisans (gestion centralisée des contrats, paiement en ligne, 

...) afin de leur permettre de ne se concentrer que sur la qualité de leur production et de la relation amapiens. Ces 

axes d'action permettront de consolider les entreprises du réseau (débouchés, emplois, ...) et de favoriser leur 

développement.


RHENAMAP 68640 01/10/2016 31/12/2017 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/11/2016 FSE 19 351,78 22 766,80

PO_FSE-IEJ

Alsace

Le quartier par mes yeux - série de films 

documentaires réalisés par les jeunes à finalité 

sociale et citoyenne

Le projet "Le quartier par mes yeux" consiste à confier aux jeunes la réalisation de court-métrages documentaires 

sur leur environnement social et citoyen. Pour les accompagner, des tandems "travailleurs sociaux - réalisateurs" 

seront formés. Il s'agit d'inviter les jeunes à mettre à profit le dispositif de tournage pour aller vers les autres, les 

interroger, ouvrir un dialogue auprès des élus et habitants du quartier. En amont, chaque atelier débutera par une 

séance de visionnage et d'échanges autour d'oeuvres documentaires reconnues, afin de munir les jeunes d'une 

batterie de références stimulantes.

Vidéo Les Beaux Jours 67000 01/10/2016 30/06/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/11/2016 FSE 17 247,75 22 997,80

PO_FSE-IEJ

Alsace

EXPERIMENTATION D'UN SERVICE DE GARAGE 

SOLIDAIRE

Le projet consiste à créer un service de garage solidaire grâce à un partenariat entre la Plateforme de Mobilité 

portée par l'association Mobilité Mod'Emploi et un garagiste marchand afin de permettre l'accès à la réparation 

automobile aux personnes en situation de précarité, dans le cadre d'un parcours d'accès à l'emploi ou à la 

formation.

MOBILITE MOD'EMPLOI 68800 01/10/2016 31/03/2018 68

Adresse:  # # #5, rue 

Gutenberg# #68800#Vieux-

Thann#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/11/2016 FSE 15 497,80 22 997,80



PO_FSE-IEJ

Alsace

Développer les dynamiques collectives dans la 

création d'entreprises agricoles

Pour faciliter l'accès à la terre des candidats à l'installation agricole, mais non issus de ce milieu, Terre de Liens 

Alsace souhaite développer de nouvelles méthodes d'accompagnement centrées autour du collectif, à répondre à 

de nouveaux questionnements de ces porteurs de projet soulevant un nouvelle vision de l'activité agricole. Face 

au parcours du combattant et à l'isolement de ces porteurs de projet, l'association souhaite répondre à 

l'inadéquation des outils traditionnels d'installation agricole en préférant une démarche globale à une "nouvelle" 

offre de service dans un contexte de ressources financières restreintes. L'ensemble du micro-projet vise à évaluer 

un modèle économique pour cette nouvelle approche de l'accompagnement afin de garantir sa pérennisation à 

l'issue d'une première année de test.

Terre de Liens Alsace 68000 01/10/2016 31/12/2018 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/11/2016 FSE 19 318,89 22 728,15

PO_FSE-IEJ

Alsace
Fabrique ton projet 2.0

Fabrique ton projet est le premier projet pilote organisé par l'association Makers For Change sur le territoire de la 

ville de Strasbourg. L'objectif est de permettre aux primo-arrivants et réfugiés qui participeront au programme de 

se projeter vers l'avenir en identifiant et en exprimant leurs projets personnels et/ou professionnels via divers 

moyens classiques et digitaux. À travers nos cours de français langue étrangère, nos ateliers de développement 

personnel et de prise de confiance en soi, nos ateliers d'initiations à la fabrication numérique et d'utilisation 

d'outils digitaux mais également via l'organisation de manifestations publiques à caractère culturelles et 

artistiques, nous souhaitons répondre aux besoins que nous avons identifié sur le terrain. 


En effet, nous avons remarqué qu'il était d'une importance capitale de faciliter la création de liens avec les autres 

communautés présentes sur les territoires et de permettre aux participants de savoir exprimer leurs envies et 

motivations futures par un cycle d'activités qui leur permettra à la fois de développer de nouvelles compétences 

professionnelles mais aussi de se développer personnellement et de reprendre confiance en eux. L'aspect 

numérique et digital est également pour nous une priorité car dans notre société, l'utilisation des outils 

technologiques et digitaux est un point capital inscrit dans les objectifs des diverses autorités décentralisées. 

Makers For Change 67000 01/11/2016 31/07/2017 67

Adresse:  # # #3, boulevard 

ohmacht# 

#67000#Strasbourg#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/11/2016 FSE 16 829,20 22 579,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

IACTA : développement d'une activité d'insertion 

autour d'un conservatoire des plantes locales 

utiles et d'une unité deséchage

Dans le cadre de la diversification de ses activités, les Jardins de la Montagne Verte association d'insertion par 

l'activité économique ayant comme support d'insertion principale le maraichage en agriculture biologique 

souhaitent créer un nouveau support d'activités. Le micro-projet permettra de :


- Développer une activité complémentaire demandant de la main d'oeuvre et donc créatrice de postes d'insertions 

notamment pour un public féminin ;


- Valoriser une partie de la production actuelle ;


- Inscrire l'activité d'insertion dans un  conservatoire des plantes utiles et locale dans la  continuité des valeurs 

fondatrices de l'association : préservation de la biodiversité, pédagogie, circuits courts


Les Jardins de la Montagne 

Verte
67200 01/11/2016 31/12/2017 67

Adresse:  # # #5, avenue du 

cimetière# 

#67200#STRASBOURG#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/11/2016 FSE 19 510,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Développeur Apprentissage

L'AOCDTF (Association Ouvrière des Compagnons du Devoir et du Tour de France) a décidé de s'inscrire dans la 

volonté de la Région Grand Est qui est d'endiguer et redresser la croissance de l'apprentissage.


Notre identité et notre savoir faire peut-être le moteur d'un  partenariat bénéfique pour nos jeunes et notre tissu 

économique territorial. 

AOCDTF 67000 04/04/2016 03/04/2017 67

Adresse: ###2 RUE DE 

WASSELONNE##67000#STRAS

BOURG#FRANCE

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/11/2016 FSE 24 721,49 49 442,99

PO_FSE-IEJ

Alsace

Assistance Technique FSE Alsace 2014-2020 - 

Gestion et Pilotage
Mise en oeuvre et pilotage efficaces du Programme Opérationnel FSE Alsace 2014-2020 REGION GRAND EST 67070 01/01/2015 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_121 - Préparation, mise en oeuvre, 

suivi et contrôle
28/11/2016 FSE 278 245,71 556 491,43

PO_FSE-IEJ

Alsace

Pérenniser les emplois au sein des associations 

d'éducation à la nature et à l'environnement en 

Alsace

A travers le projet « Pérenniser les emplois au sein des associations d'éducation à la nature et à l'environnement 

en Alsace », l'Ariena souhaite développer un programme d'actions spécifiques ayant pour objet de renforcer et 

pérenniser l'emploi dans les associations d'éducation à la nature et à l'environnement en Alsace, en les 

accompagnant dans les mutations qu'elles doivent opérer pour répondre aux nombreux défis auxquels le secteur 

doit faire face.


Cet accompagnement concerne plusieurs fonctions au sein des associations :


- gestion administrative, budgétaire et financière,


- management et ressources humaines,


- coordination, montage de projets et développement de partenariats locaux,


- communication,


- professionnalisation et évolution des métiers de l'animation.


Cet accompagnement s'appuiera également sur la mutualisation et la diffusion de ressources techniques et 

pédagogiques nécessaires à la consolidation des emplois.

ARIENA (Association régionale 

pour l'initiation à 

l'environnement et à la nature 

en Alsace)

67600 01/01/2017 30/06/2019 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

05/12/2017 FSE 275 052,06 458 420,10

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement prof individuel des volontaires 

de service civique (APIV) 2016 2017

La Région soutient les jeunes s'engageant dans le cadre du Service Civique en Alsace, par le biais d'un 

accompagnement visant à la définition et à la consolidation de leur projet professionnel en vue de leur insertion.
REGION GRAND EST 67070 01/10/2016 30/09/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

22/06/2017 FSE 24 400,00 48 800,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Programme de Professionnalisation des Salariés 

en Parcours d'Insertion 2017

L'ursiea porte un programme de formation à destination des salariés en parcours d'insertion alsaciens. 

L'adaptation de l'offre de formation repose sur la construction d'actions à partir des besoins identifiés par les SIAE 

dans le cadre de l'accompagnement et de l'encadrement aux postes de travail. Les actions mises en oeuvre par les 

SIAE et les organismes de formation ont pour objectifs principaux d'amener les salariés à maîtriser les 

compétences de base en milieu professionnel et d'entamer un parcours vers la qualification et l'emploi. Une 

conférence des financeurs et partenaires de l'IAE (Région, FSE, Etat, départements, Pôle Emploi, OPCA et réseaux 

de l'IAE) permet de piloter, évaluer et déterminer les axes prioritaires au regard des financements alloués. Le 

programme prévisionnel 2017 comporte 185 actions (Liste principale et liste complémentaire) et doit permettre 

d'ouvrir 1893 places pour près de 120 000 heures stagiaires. Le FSE permet de démultiplier les possibilités en 

cofinançant 1400 places de formation et en apportant un soutien à l'activité d'ingénierie de formation et de 

gestion administrative et financière de l'ursiea. L'appui de l'ursiea à la construction des projets et à la gestion 

permet aux SIAE de se concentrer sur le positionnement, l'accompagnement et le suivi des bénéficiaires des 

formations. L'évaluation des actions par les SIAE permet d'améliorer les parcours chaque année, au plus près des 

besoins de leurs salariés. 

Union Régionale des Structures 

d'Insertion par l'Economique 

d'Alsace

67000 02/01/2017 31/03/2018 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

22/06/2017 FSE 510 000,00 1 146 915,22

PO_FSE-IEJ

Alsace
Acteurs Studio

Dispositif expérimental pour l'insertion professionnelle des jeunes artistes du Grand-Est, l'Acteurs Studio réunit 

des jeunes comédiens issus des écoles de théâtre en région et leur propose une mise en situation professionnelle. 

Au travers d'une période de répétitions, de représentations et de rencontres, ils affirmeront leur expérience au 

contact de professionnels établis. 


Le suivi renforcé, assuré par l'équipe de la Comédie de l'Est, pour qu'il soit de qualité et identifié, implique un 

projet d'établissement bâtit sur la durée, afin de construire, d'améliorer, de se renouveler et de trouver toujours 

plus d'efficacité avec de nouveaux partenaires.


COMEDIE DE L'EST 68000 03/03/2017 31/12/2017 68

Adresse:  # # #6 route 

d'Ingersheim# 

#68000#COLMAR#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 17 245,44 22 993,92



PO_FSE-IEJ

Alsace

 Création d'une activité « collecte et valorisation 

des déchets organiques issus d'activités 

économiques » produits par les restaurateurs et 

commerçants à Haguenau et Schweighouse-sur-

Moder

Le projet de création d'une filière de gestion des déchets organiques d'activités économiques de Haguenau et 

Schweighouse-sur-Moder, porté par l'association APOIN, est mené en partenariat avec la Fédération des 

Commerçants, Artisans et Prestataires de services de Haguenau et Schweighouse-sur-Moder (CAP Alsace), la Ville 

de Haguenau, la Régie des Ecrivains de Schiltigheim et le Réseau des Appuiculteurs.


La filière (collecte, traitement et valorisation) sera portée par APOIN, ce qui permettra de créer des postes 

destinés aux personnes les plus éloignées du marché de l'emploi.


Le projet prévoit :


- La mise en place du tri à la source des déchets organiques des adhérents de la CAP Alsace (principalement 

alimentaires)


- La collecte en porte-à-porte de ces déchets


- Le traitement et la valorisation locale (notamment par compostage sur une micro-plateforme de proximité) de 

ces déchets et des déchets verts réceptionnés sur la plateforme (issus principalement de l'activité « entretien 

espaces naturels » d'APOIN)


La réalisation du projet suivra deux étapes préalables : une étude de faisabilité puis l'aménagement d'une 

plateforme de traitement et valorisation sur un terrain communal haguenovien. La Régie des Ecrivains de 

Schiltigheim apportera son expertise en partageant son expérience du projet VALORG (plateforme de valorisation 

des biodéchets) auprès d'APOIN en tant que prestataire externe.


Le projet se veut local, reproductible, diffusant et ancré dans l'économie circulaire.

Association APOIN 67590 01/05/2017 30/06/2018 67

Commune: 67180 

Haguenau#Commune: 67458 

Schweighouse-sur-Moder

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 19 545,75 22 995,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
ECOLOGIA

S'appuyant sur son activité de propreté et sur son implantation forte dans le quartier, SCOPROBAT, SCOP 

conventionnée entreprise d'insertion, souhaite développer le concept de « propreté globale » sur le territoire du 

Neuhof. 


SCOPROBAT souhaite mettre en oeuvre les principes d'une économie circulaire créatrice d'emplois rapportés à la 

collecte, au tri et à la valorisation de tous les déchets produits sur ce territoire en impliquant de manière 

dynamique les habitants et forces vivent du quartier.

SCOPROBAT 6720 12/05/2017 30/04/2018 67
Adresse:  # # #7 rue des Eyzies# 

#6720#STRASBOURG#FRANCE
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 19 549,32 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace
Maison Citoyenne

Restauration-transformation, à travers une démarche collaborative et participative, d'une maison alsacienne 

désaffectée pour en faire un lieu de convivialité et un "outil mutualisé", qui facilite le développement d'initiatives 

citoyennes concourant à l'amélioration du vivre-ensemble des habitants du quartier. 


Le projet vise à : 


- favoriser la rencontre entre publics d'âge et d'origine sociale diverses, d'échange de savoirs et de savoir-faire. 


- redynamiser le lien social par la convivialité du lieu et son caractère participatif (dans sa gestion et son 

animation ordinaire). 


- soutenir les associations concernées par l'engagement solidaire, social et environnemental.


ECO-QUARTIER STRASBOURG 67000 01/04/2017 31/10/2018 67

Adresse:  # # #1 place des 

Orphelins# 

#67000#Strasbourg#FRANCE

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 19 470,78 22 906,80

PO_FSE-IEJ

Alsace

PIMENTH : Projet d'Inclusion dans le Milieu de 

l'ENtreprise pour les Travailleurs Handicapés

PIMENTH vise, à terme, la création d'une entreprise adaptée dédiée à la restauration sur le territoire du Pays Thur 

Doller. 


Cette phase préalable, nous permettra, dans un premier temps, d'identifier finement les publics cibles titulaires 

d'une RQTH (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé) pour lesquels aucune solution n'est identifiée 

actuellement sur le territoire.


Dans un second temps, ce travail préliminaire sera pour nous l'occasion de confronter l'idée à la réalité du 

marché, d'en étudier les forces et faiblesses, les opportunités et les menaces et de conforter notre orientation de 

niche. 


Enfin, ce projet doit nous amener à déterminer les conditions sine qua non de création de l'entreprise adaptée.


La démarche sera apprenante, basée sur des échanges de pratiques et d'expériences et la production de 

connaissances sera capitalisée dans le dossier de demande d'agrément pour la création d'une EA. 

Au fil de la Vie 68620 01/09/2017 31/05/2018 68 Canton: 06825 Thann FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 17 095,12 22 793,40

PO_FSE-IEJ

Alsace

CRÉATION DE SERVICES POUR UN EMPLOI 

MUTUALISE A DESTINATION DES LIBRAIRES ET DES 

EDITEURS INDEPENDANTS

Faire héberger des besoins latents déjà identifiés de services pour favoriser l'emploi mutualisé d'un technicien à 

destination des petites entreprises des éditeurs et libraires indépendants en Alsace.

Confédération de l'illustration 

et du livre - CIL ALSACE
67200 01/01/2018 31/08/2019 67

Adresse:  # # #2b route 

d'Oberhausbergen# 

#67200#strasbourg#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 17 220,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Images et mots : pour un apprentissage innovant 

du Français et vers une intégration au monde du 

travail.

Fort d'une longue expérience - ponctuelle - avec des publics allophones et suite à une enquête menée auprès de 

différentes structures d'accueil en Régions Grand Est et Auvergne-Rhône-Alpes, Stimultania veut développer 

aujourd'hui une action spécifique sur le moyen terme répondant aux problématiques de l'accueil des migrants et 

de leur retour dans la vie professionnelle. 


Tout migrant adulte ayant pour projet de s'installer durablement en France, doit suivre une formation Français 

Langue d'Intégration (FLI) pour s'approprier la langue en situation d'immersion. Stimultania intervient dans le 

contexte « vie professionnelle ».


L'action s'adresse aux formateurs linguistiques et se compose d'une formation à l'outil Les Mots du Clic enrichie 

de corpus aux thématiques ciblées pour servir de support aux différents champs explorés tout au long de la 

période de formation FLI.


Trois ateliers d'expérimentation auprès des stagiaires complètent et rythment la formation, permettant la mise en 

pratique des notions développées telles que les gestes et représentations du travail ou la confiance en soi.


Le FSE permet l'expérimentation des corpus et ateliers sur plusieurs sessions FLI avec 3 partenaires sur les 10 

prochains mois. Stimultania lancera ensuite un appel à projet pour accompagner de nouvelles structures oeuvrant 

dans le champ de l'apprentissage linguistique et développera la formation et la diffusion des corpus et ateliers sur 

le territoire français et européen.

Stimultania 67000 01/07/2017 01/05/2018 67

Adresse:  # # #33 rue 

Kageneck# 

#67000#Strasbourg#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 17 060,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Tiers-lieux ruraux, un concentré de chaleur 

ajoutée !

Le projet vise à expérimenter l'animation de micro-communautés d'entrepreneurs au niveau de deux villages du 

Pays de Saverne Plaine et Plateau : Sparsbach et Westhouse-Marmoutier. Une méthodologie de création et 

d'animation « entre pairs » de communautés de travailleurs indépendants / TPE permettra l'essaimage de 

l'initiative sur d'autres villages, assurant ainsi un maillage fin du territoire et renforçant l'écosystème 

entrepreneurial local à chaleur ajoutée (marque territoriale).


Le parti pris du projet est que la qualité des relations interpersonnelles et de l'animation est beaucoup plus 

importante que les caractéristiques physiques et techniques des tiers-lieux proposés, ces derniers pouvant être 

des locaux non utilisés ou sous-utilisés (salle de la mairie, salle polyvalente, café, salle de réunion d'une 

entreprise, ...).


A partir d'actions d'accueil, de rencontres, d'échanges et d'initiatives entre acteurs du territoire en faveur de la 

coopération et de l'entreprenariat collaboratif, le projet étudiera les conditions de montage, de réussite et 

d'essaimage de la dynamique créatrice de liens socio-économiques, sur l'ensemble du territoire.


Maison de l'Emploi et de la 

Formation de Saverne
67700 01/07/2017 31/12/2018 67 Arrondissement: 0674 Saverne FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 17 220,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'une plateforme d'aide à l'émergence de 

micro-structures industrielles

La mission principale sera, durant l'année financée par le FSE, de mettre en place un accompagnement 

personnalisé et efficace, de multiplier les expériences de prototypes viables et de les partager afin que les 

abonnements (qui sont constitutifs du modèle économique de La Fabrique) suffisent à financer la croissance de la 

structure ainsi que la création d'un second poste salarié.

LA FABRIQUE 67200 01/09/2017 31/07/2018 67

Adresse: La Fabrique#Léa 

PEYRONY#91 route des 

romains#91 route des 

romains#Strasbourg#67200#ST

RASBOURG#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 17 000,00 23 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace
Ecole de la Deuxième Chance du BAs Rhin

A partir d'une pédagogie innovante visant le renforcement des compétences, d'un fort partenariat avec les 

entreprises, l'E2C 67 vise la construction de parcours vers la qualification et l'emploi.
L'ATELIER 67000 01/01/2017 31/12/2017 67

Adresse:  # # #21 rue Livio# 

#67100#Strasbourg#France
FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

22/06/2017 FSE 269 875,47 883 625,50

PO_FSE-IEJ

Alsace
ECOLE DE LA 2EME CHANCE

Le parcours à l'E2C 68 consiste à accompagner par l'éducation et la formation des jeunes (16-25 ans) ayant quitté 

le système scolaire sans diplôme ni qualification qui n'ont pas de projet professionnel défini et font face à des 

difficultés d'insertion sociale et professionnelle. Par une prise en charge et une pédagogie adaptée, il s'agit 

d'amener les jeunes vers la qualification et/ou l'emploi par l'acquisition de compétences socioprofessionnelles, 

professionnelles et de compétences de base (remise à niveau). La totalité du parcours doit permettre la 

réappropriation d'un rythme de vie compatible avec une entrée dans la vie active, une reprise de confiance en soi, 

une découverte des métiers et réalités économiques, une réflexion sur le projet professionnel et un 

développement des connaissances de base et des compétences socioprofessionnelles. L'E2C propose un parcours 

de formation en alternance (centre/entreprises), des entrées et sorties permanentes, une individualisation des 

parcours (en centre et en entreprise) et un suivi post parcours.

E2C - 68 68200 01/01/2017 31/12/2017 68

Adresse:  # # #24 RUE JULES 

VERNE# 

#68200#MULHOUSE#France

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

22/06/2017 FSE 165 600,00 642 950,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

FLEX : formation linguistique à visée 

professionnelle pour les femmes immigrées ou 

issues des immigrations

Le CIDFF du Haut Rhin organise  une action linguistique à visée  professionnelle  à temps partiel (FLEX).


PUBLIC et PRE-REQUIS  -   


 - femmes étrangères ou issues des immigrations exprimant le désir, la volonté, le besoin de travailler, éprouvant 

des difficultés personnelles, familiales et linguistiques pour élaborer un projet professionnel, s'inscrire dans une 

formation qualifiante ou non, trouver un emploi.


-  situation administrative autorisant la personne à travailler.


- Avoir un niveau linguistique proche du niveau A1, savoir décliner son identité et quelques phrases simples, 

déchiffrer un texte simple et savoir tenir un stylo.


OBJECTIF de l'ACTION


  -Accompagner la personne  dans la définition et la validation  d'un (de) projet(s) professionnel(s) cohérent(s) et 

réaliste(s) tant en terme d'aptitude qu'au regard du marché du travail. 


-  diagnostiquer et lever les principaux freins  à l'insertion professionnelle (logement, santé, situation familiale, 

mobilité, garde des enfants, conciliation vie personnelle/vie familiale, savoirs - être, comportement,...)


-  acquérir les savoirs courants nécessaires à la mise en oeuvre d'un parcours professionnel : perfectionnement en 

français, validation d'un ou plusieurs projets professionnels, connaissance des dispositifs sociaux et professionnels


Durée : 9 mois dont 6 en centre et 3 en post formation (RDV ponctuels) .


Action non rémunérée; prise en charge des frais annexes(garde des enfants, transports) selon un barême

CIDFF 68 68200 01/08/2016 31/07/2018 68

Adresse: ###17 rue de la 

Navigation#Quartier Politique 

de la 

Ville#68100#MULHOUSE#FRA

NCE

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

22/06/2017 FSE 35 000,00 74 733,60

PO_FSE-IEJ

Alsace

Promotion de l'Economie Sociale et Solidaire en 

Alsace

L'opération consiste à assurer la promotion de l'Economie Social et Solidaire sur le territoire alsacien par le biais 

de différentes actions avec en point d'orgue, la manifestations annuelle du Mois de l'ESS.
CRESS Alsace 67000 01/01/2015 31/12/2016 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

22/06/2017 FSE 67 559,50 164 541,50

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif de transmission de savoir-faire rares et 

d'excellence - session 2016-2017

Parce que certains métiers d'art ne disposent plus de filière de formation, mais aussi pour la conservation des 

spécialités de certains professionnels ou encore du patrimoine culturel des entreprises transmises de génération 

en génération, la Fédération Régionale des Métiers d'Art d'Alsace a mis en place un dispositif de transmission des 

savoir-faire rares.





Le projet s'appuie sur la transmission des savoir-faire par un enseignement direct, délivré sur une année 

renouvelable par un artisan d'art au sein de son propre atelier. En complément, les stagiaires suivent un 

programme pédagogique en regroupement dans les domaines de l'histoire de l'art, de la création artistique, de la 

communication, de la création-reprise d'entreprise, etc. Les candidatures sont sélectionnées par la comité 

directeur de la frémaa puis présentées pour validation à un comité de pilotage composé des partenaires de 

l'action.

Fédération Régionale des 

Métiers d'art d'Alsace
68000 02/05/2016 30/11/2017 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

19/09/2017 FSE 58 365,00 140 165,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

PRF 2017 ALSACE - Actions préalables à la 

qualification 

Les formations de préqualification du programme régional de formation  à l'attention des demandeurs d'emploi 

permet d'accompagner les stagiaires dans la mise en oeuvre de leurs projets de qualification professionnelle et de 

réactualiser leurs connaissances afin de poursuivre leur parcours de formation par une formation menant à un 

diplôme. 

REGION GRAND EST 67070 01/01/2017 31/07/2018 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

05/12/2017 FSE 1 060 993,30 2 121 986,60

PO_FSE-IEJ

Alsace
PRF 2017 ALSACE- Actions préalables à l'emploi

Le volet « professionnalisation, qualification » du programme régional de formation à l'attention des demandeurs 

d'emploi a pour objet de qualifier ou de professionnaliser les bénéficiaires en vue d'accéder à un emploi durable :


- Professionnalisation : acquérir ou perfectionner des connaissances, des savoirs professionnels permettant un 

accès rapide à l'emploi ou une meilleure adaptabilité à l'emploi visé et une validation partielle des acquis si 

possible.


- Qualification : 


*   Permettre à des stagiaires qui ont un projet professionnel validé en amont par le prescripteur et vérifié par le 

prestataire (co-responsabilité) d'obtenir un diplôme, un titre homologué ou un certificat de qualification 

professionnelle reconnu à l'issue de la formation.


*  L'action doit être en adéquation avec l'emploi visé et déboucher (pour les demandeurs d'emploi) sur un accès 

direct au marché du travail.


REGION GRAND EST 67070 01/01/2017 31/07/2018 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

05/12/2017 FSE 2 044 951,96 4 089 903,92

PO_FSE-IEJ

Alsace
PRF 2017 Alsace - Actions sur les savoirs de base

Le volet « actions sur les savoirs de base » du programme régional de formation à l'attention des demandeurs 

d'emploi a pour objet :


- Accompagner le stagiaire dans la mise en oeuvre de son projet de qualification professionnelle validée en amont 

par le prescripteur et vérifié par le prestataire (coresponsabilité)


- Permettre l'acquisition des connaissances de base (et notamment en Français Ecrit et Oral et en Mathématiques) 

en vue de préparer l'entrée dans un parcours qualifiant (Préqualification et/ou Qualification) ou en contrat en 

alternance


REGION GRAND EST 67070 01/01/2017 31/07/2018 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

05/12/2017 FSE 430 883,87 861 767,69

PO_FSE-IEJ

Alsace

Programme de formation aux compétences de 

base 2017

Le projet "Programme de formation aux compétences de base 2017" , anciennement intitulé "Compétences clés",  

vise l'accompagnement des demandeurs d'emploi et des salariés. Le dispositif mis en place par la Région Grand 

Est a pour objectif, à travers des formations courtes, de 300 heures maximum, et personnalisées, d'aider les 

demandeurs d'emploi et les salariés à réactualiser leurs connaissances de base et acquérir des connaissances 

professionnelles en vue de préparer l'entrée en formation qualifiante ou en contrat en alternance.

REGION GRAND EST 67070 23/02/2017 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

05/12/2017 FSE 1 049 995,67 2 099 991,34

PO_FSE-IEJ

Alsace
Radio qui roule

"Radio qui roule" est le développement d'une activité d'éducation aux médias adaptée aux personnes en situation 

de handicap. Pensé comme mobile et pratique, ce projet consiste en la création d'un support pédagogique 

essaimé à l'échelle régionale et nationale pour les structures accompagnatrices du handicap.

Old School 68200 01/09/2017 15/07/2019 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

13/11/2017 FSE 17 249,40 22 999,20



PO_FSE-IEJ

Alsace

Une « immersion accompagnée transfrontalière » 

pour rebondir professionnellement dans le Rhin 

supérieur

« L'immersion accompagnée transfrontalière » permet à des demandeurs d'emploi de la région de Mulhouse 

d'améliorer leur allemand de l'entreprise, de rédiger leur dossier de candidature et de mieux connaître les 

marchés de l'emploi suisse et allemand et leurs acteurs. Articulant étroitement apprentissage, technique de 

recherche d'emploi, découverte interculturelle, accompagnement individuel et expérience en milieu 

professionnel, cette aventure frontalière permet, en particulier aux 35-55 ans confrontés au manque d'emploi en 

Sud Alsace, de rebondir dans un nouvel environnement à l'échelle rhénane. Plutôt qu'un obstacle, la frontière 

peut devenir un tremplin pour rebondir d'un point de vue professionnel et pour s'ouvrir de nouveaux horizons. 

C'est aussi l'occasion de réfléchir à son métier et ses compétences, de se réorienter et donner du sens à son 

activité professionnelle.

Grenz'up 68100 01/11/2017 31/10/2018 68
Adresse:  # # #100, avenue de 

Colmar# #68100#Mulhouse#
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

05/12/2017 FSE 17 220,00 22 960,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Atelier artistique à visées thérapeutiques pour 

personnes en situation d'exil

Ceux qui passent la porte de Parole sans frontière cherchent à trouver un accueil bienveillant, une écoute, une 

oreille qui ne cherche pas à juger l'authenticité de leurs dires quant à leur vécu. Ce sont d'abord des femmes et 

des hommes, d'âge, de pays d'origine, de langues maternelles différentes. Ce sont des demandeurs d'asile, des 

victimes de torture, des réfugiés plongés dans une souffrance liée à l'exil. A leur arrivée en France, c'est un long et 

nouveau parcours difficile, jonché d'obstacles, qui les attend.


Parmi les personnes accueillies au sein de l'atelier d'arts plastiques, certaines font partie de la patientèle de 

l'association et d'autres non, certaines sont non francophones. Les participants se trouveront dans un espace 

sécurisant où la subjectivité  de chacun et chacune peut coexister et s'exprimer à travers des productions 

artistiques. Ils iront à la rencontre de représentations d'oeuvres connues et de techniques diverses que l'artiste les 

aidera à appliquer dans leurs propres créations. Ils pourront à travers ces nouveaux apprentissages se 

renarcissiser et retrouver les ressources nécessaires pour redevenir acteurs.


Avec le temps ils créeront des liens sociaux, échangeront avec l'autre et pourront s'exprimer aussi bien à travers 

leurs productions que par la parole.


 Ils auront l'occasion de visiter des musées, de s'intéresser aux monuments et à l'architecture de Strasbourg, de 

connaître mieux et en quelque sorte s'approprier la ville qui les accueille.

Parole sans frontière 67000 01/11/2017 01/11/2018 67

Adresse: Parole sans 

frontière#####67000#Strasbou

rg#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

13/11/2017 FSE 17 249,40 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

VILLAS D'ACCUEIL FAMILIAL : NOUVEAUX 

LOGEMENTS POUR DE NOUVEAUX EMPLOIS

Les villas représentent une opportunité exceptionnelle d'emploi, de professionnalisation et de formations pour 

des publics peu qualifiés dans des bassins d'emplois défavorisés.


Il s'agit par ailleurs d'un concept innovant pour le Bas-Rhin d'accueil de qualité pour des personnes âgées et/ou 

handicapées.


Les personnes âgées concernées sont principalement celles qui ne peuvent rester à leur domicile en sécurité et 

confort mais ne nécessitent pas de se rendre en Ehpad.


Les personnes handicapées vieillissantes ou non, souffrent d'une insuffisance et parfois d'une inadaptation des 

modes d'hébergement et il n'existe pas de solution d'hébergement spécifique aux personnes handicapées 

vieillissantes.





Un concept innovant, recrutement innovant : Le personnel des villas logera au sein des mêmes bâtiments que les 

résidents. Les salariés assureront une présence 24h/24h et bénéficieront d'une autonomie contrôlée par le 

gestionnaire. Ces particularités vont nécessiter une phase de recrutement longue et difficile.


Les salariés seront recrutés niveau V (DEAVS et PSC1) ou bénéficieront d'une formation en cours d'emplois. Les 

postes sont ouverts aux publics prioritaires. Une fois pré-sélectionnés par le gestionnaire, les salariés doivent 

déposer une demande d'agrément au Conseil Départemental. Ce dernier étant souverain dans sa décision. Cette 

période d'agrément dure 4 mois. En cas d'échec, le gestionnaire doit présenter de nouveaux candidats. Le taux 

d'échec prévisionnel s'élève à 75 

CENTRE DE SOINS INFIRMIERS 67430 02/10/2017 31/12/2018 67

Commune: 67278 

Mackwiller#Commune: 67355 

Oermingen#Commune: 67477 

Steige

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

13/11/2017 FSE 17 249,40 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d' un référentiel métier de la médiation 

animale en milieu carcéral afin de 

professionnaliser les futurs acteurs qu'il faut 

recruter pour assurer un développement National 

en créant de nouveaux emplois.

Un projet qui se décline en 2 propositions :





- Création du référentiel métier pour la pratique de la médiation animale en milieu carcéral et du guide de 

l'accompagnement des intervenants à destination de tous les établissements pénitenciers afin de mettre en place 

un programme au niveau national.


- La possibilité d'accéder à un accompagnement sous forme de stages pratiques destinés aux futurs intervenants 

en médiation animale en milieu carcéral. Ils pourront ainsi bénéficier d'une pratique complémentaire 

professionnelle  et adaptée. Ceci afin de renforcer l'employabilité des personnes en situation précaire et d'assurer 

un service de qualité pour les établissements pénitenciers.





Il est bien sûr possible de mettre en place une synergie entre les établissements  pénitenciers et les futurs 

intervenants en médiation animale externes pour profiter de la dynamique des 2 dispositifs en se référant à un 

socle commun : le référentiel métier.


ASSOCIATION EVI'DENCE 67100 01/01/2018 31/12/2018 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

13/11/2017 FSE 17 201,10 22 934,80

PO_FSE-IEJ

Alsace
Strasbourg Parkour Academy

L'association PK Stras, qui anime depuis 7 ans la jeunesse strasbourgeoise autour de l'activité Parkour fait évoluer 

son projet associatif pour devenir un acteur majeur de l'animation sportive, sociale et culturelle de 

l'Eurométropole. 


Sous la pression d'une commande forte d'encadrement et avec l'aide de la communauté locale et des partenaires 

institutionnels, nous souhaitons ouvrir une salle d'activité sportive, dans la pratique du sport émergent : 

PARKOUR. Le Parkour est un phénomène sportif et culturel d'origine française qui grâce à une pédagogie 

innovante et un système de valeurs citoyennes fortes, amène les jeunes à changer de regard sur la ville et l'espace 

urbain et crée une dynamique d'entraide et de partage positive dans la société.





La salle proposera de la pratique libre et des cours adaptés et encadrés par des formateurs formés au sein de la 

Fédération. Un lieu qui se veut un point de rencontre pour la communauté de pratiquants bas-rhinoise et 

l'eurodistrict mais aussi à moyen terme contribuer au développement national de l'activité dans le réseau fédéral 

et rendre l'activité accessible à tous les publics.


PK Stras 67000 01/01/2018 30/09/2019 67

Adresse:  # # #19 rue des 

couples# #67000#Strasbourg 

(67000)#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

13/11/2017 FSE 17 249,40 22 999,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Réseau des Ambassadeurs et Ambassadrices 

Grand-Est - territoire Alsace - de la mixité 

professionnelle

Le réseau des « Ambassadeurs et Ambassadrices Grand Est - territoire Alsace - de la mixité professionnelle » 





Dans un contexte national de faible mixité professionnelle (seuls 17% des métiers sont mixtes, l'emploi féminin se 

concentre dans 12 familles professionnelles sur un total de 87), le CIDFF du Bas-Rhin a développé depuis 2015, 

l'action « Ambassadeurs et Ambassadrices Grand Est - territoire Alsace - de la Mixité Professionnelle ». Labellisé « 

Sexisme pas notre genre ! » par le Ministère des Familles, de l'Enfance et des Droits des Femmes. Son objectif est 

d'agir sur la thématique de la mixité professionnelle et la déconstruction des stéréotypes sexués liés à 

l'orientation professionnelle. 


Le CIDFF du Bas-Rhin fait appel à des Ambassadeurs et Ambassadrices aux parcours professionnels non 

traditionnellement féminins ou masculins, qui oeuvrent au quotidien pour promouvoir la mixité professionnelle. 

Ce réseau compte aujourd'hui 11 Ambassadeur.drice.s venu.e.s de tous horizons. Les Ambassadeur.drice.s 

interviennent fréquemment auprès des institutions, des établissements scolaires et animent des ateliers à 

destination de personnes en reconversion professionnelle. Aujourd'hui, ce réseau est en pleine croissance et 

cherche de nouvelles recrues pour agir sur la Mixité Professionnelle à l'échelle régionale. 


Cette action financée par la Direction régionale Grand-Est aux Droits des Femmes et à l'Egalité et par un co-

financement FSE-Région Grand-Est.

CIDFF67 67000 02/01/2017 31/12/2018 67

Adresse:  #CIDFF 67# #24 rue 

du 22 

Novembre#Strasbourg#67000#

STRASBOURG#FRANCE

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

05/12/2017 FSE 57 549,55 115 099,10



PO_FSE-IEJ

Alsace
Développeurs de l'Apprentissage Grand Est

Mise en place d'un réseau de 20 développeurs de l'apprentissage sur le territoire alsacien de la Région Grand Est 

chargés de prospecter les entreprises pour promouvoir et favoriser l'entrée en apprentissage des jeunes en 

orientation.

REGION GRAND EST 67070 09/05/2017 30/06/2019 67

Adresse:  # # #1 place Adrien 

Zeller#BP 

91006#67070#Strasbourg 

Cedex#FRANCE

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

05/12/2017 FSE 1 007 123,66 2 014 247,32

PO_FSE-IEJ

Alsace

Promotion de l'économie sociale et solidaire en 

Alsace

La CRESS assure l'information et la sensibilisation à l'ESS, ainsi que la valorisation des acteurs et projets, auprès de 

différents publics, et à travers une grande variété d'actions : participation à des salons, permanences 

d'information, interventions pédagogiques, organisation d'évènements. Les moyens d'actions sont de formes 

également variées : diffusion d'information sur la plate-forme internet de l'ESS, animation dans les réseaux 

sociaux, Mois de l'ESS. Ce dernier évènement est une action phare dans ce champ de mission de la CRESS, car il 

permet de toucher directement le grand public. Il est pérennisé pour la 10e année consécutive et illustre bien la 

diversité des acteurs concernés par l'ESS, en tant que soutiens financiers, qu'organisateurs et que public cible : 

porteurs de projets et entreprises de l'ESS, partenaires privés et publics (UE, Etat et collectivités). En 2017 la 

CRESS organise également un évènement anniversaire pour les 60 ans du FSE dont elle est un partenaire fort 

depuis 15 ans en Alsace à travers l'animation du fameux dispositifs micro-projets : ce sont près de 300 projets 

financés depuis 2003, et plus récemment plus de 50 depuis la nouvelle programmation régionale démarrée avec 

le 1er appel à projets en 2015, qui seront particulièrement mis à l'honneur lors de cette journée du 29/11.

CRESS Grand Est 67000 01/01/2017 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

13/11/2017 FSE 48 654,86 81 091,43

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la formation professionnelle 

continue qualifiante dans le secteur artisanal

 Le projet vise à permettre à des actifs de l'artisanat, salariés ou indépendants, et à des demandeurs d'emploi 

d'élever leur niveau de qualification en suivant la formation Assistant(e) de Dirigeant(e) d'Entreprise Artisanale 

(ADEA), certifiée au niveau IV au RNCP, ou les formations du Brevet de Maîtrise (BM) certifiées au niveau III (Bac + 

2), proposées dans 13 métiers des secteurs de l'alimentation, du bâtiment, de la fabrication et des services.


Le secteur de l'artisanat représente un véritable potentiel d'emplois et de carrières et recherche du personnel 

qualifié.


Les formations ADEA et Brevet de Maîtrise sont particulièrement adaptées aux besoins des entreprises du secteur.


CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2017 31/12/2017 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

05/12/2017 FSE 378 832,00 757 664,67

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement de porteurs de projets en 

Coopérative d'Activité et d'Emploi dédiée aux 

métiers du bâtiment

L'opération consiste à accompagner les entrepreneurs du domaine du bâtiment, en Coopérative d'Activités et 

d'Emploi (CAE), dans le démarrage et le développement de leur activité économique, du 02/01/2018 au 

31/12/2018. 


Cet accompagnement se décline sous une forme individuelle et collective. L'objectif de cet accompagnement 

consiste à : 


a) Transmettre aux entrepreneurs les connaissances et le savoir-faire nécessaire pour devenir autonomes dans 

leur activité : gestion de projet, marketing, communication, démarche commerciale, comptabilité, 

réglementations, organisation du travail, sécurité et protection de la santé.


b) Conseiller les entrepreneurs et co-piloter leur activité : de la phase amont à la phase opérationnelle du test, et 

ce jusqu'à la sortie de la coopérative d'activités et d'emploi. 


Cet accompagnement s'inscrit dans la durée et démarre au moment de l'accueil des entrepreneurs dans le cadre 

de sessions d'information collective et dans les rendez-vous individuels qui y sont rattachés.

SARL SCOP COOBATIR 67100 02/01/2018 31/12/2018 67

Adresse:  # # #32 Rue du 

Languedoc# 

#67100#Strasbourg#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/04/2018 FSE 17 325,00 35 580,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement d'artistes entrepreneurs au sein 

de la coopérative d'Artenreel 

Accompagnement des entrepreneurs créatifs dans le démarrage et le développement de leur activité économique 

au sein du dispositif "Info Conseil Culture" et de la Coopérative d'Activité et d'Emploi "Artenréel". 
ARTENREEL 67000 01/01/2018 31/12/2018 67

Adresse:  # # #13 RUE MARTIN 

BUCER# 

#67000#STRASBOURG#FRANC

E

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

03/07/2018 FSE 45 510,20 94 665,01

PO_FSE-IEJ

Alsace

Projet de Sécurisation des Parcours des Apprentis 

(PSPA)

Prestation d'accompagnement d'apprentis en difficulté sur le plan socioéducatif en complémentarité d'actions 

conduites par les CFA pour prévenir la rupture de contrats d'apprentissage et/ou de parcours.
REGION GRAND EST 67070 02/10/2017 30/09/2019 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

12/10/2018 FSE 581 647,00 1 163 294,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION A 

DESTINATION DES DETENUS 2018

La Région Grand Est compte 24 établissements pénitentiaires dont 5 sur le territoire alsacien.


Le présent projet concerne la formation professionnelle des personnes détenues au sein des 5 établissements


pénitentiaires du territoire alsacien.


14 actions de formation sont organisées pour accueillir au total 186 stagiaires dans les métiers du bâtiment, de la 

restauration, du service aux entreprises (agent d'entretien), de la logistique et de l'industrie.

REGION GRAND EST 67070 01/02/2018 31/07/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

03/07/2018 FSE 395 862,58 791 725,17

PO_FSE-IEJ

Alsace

Achat de formation en direction des salariés en 

insertion de l'IAE du Grand Est 

La Région Grand Est a décidé, dans une politique volontariste, de proposer aux SIAE de son territoire un 

recensement des besoins de formation des salariés en insertion, traduit ensuite par un programme de formation 

(Programme Régional de Formation pour les Salariés en Insertion par l'activité économique PRIAE) répondant à 

ces besoins.


Ces formations permettront :


-  d'acquérir les compétences nécessaires à l'exercice du métier visé et déboucher sur un accès direct au marché 

du travail


- et valider les compétences par l'obtention d'une certification totale ou partielle: diplôme, titre professionnel, ou 

Certificat de Qualification Professionnelle ... inscrits au Répertoire National des Certifications Professionnelles.

REGION GRAND EST 67000 01/01/2018 31/07/2020 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

03/07/2018 FSE 428 419,51 856 839,03

PO_FSE-IEJ

Alsace

PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION 

PROFESSIONNELLE CONTINUE EN FAVEUR DES 

DEMANDEURS D'EMPLOI POUR L'ANNEE 2018-

2019 POUR LA REGION GRAND EST

La Région Grand Est en sa qualité de cheffe de file de la formation professionnelle continue des demandeurs 

d'emploi, élabore et finance un programme régional annuel de formations collectives. Le PRF propose des 

parcours de formation vers l'emploi, allant de la validation  de parcours professionnel à la qualification requise 

pour cet accès.


La présente demande de subvention comporte 43 actions (territoire alsacien) et concerne uniquement des 

formations qualifiantes en vue d'accéder à un emploi durable.





REGION GRAND EST 67070 01/02/2018 31/07/2020 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

03/07/2018 FSE 4 354 281,69 8 708 563,38

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ecole de la Deuxième Chance du Bas Rhin

A partir d'une pédagogie innovante visant le renforcement des compétences, d'un fort partenariat avec les 

entreprises, l'E2C 67 vise la construction de parcours vers la qualification et l'emploi.
ASSOCIATION L'ATELIER 67100 08/01/2018 31/12/2020 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

03/07/2018 FSE 894 741,86 2 735 991,86

PO_FSE-IEJ

Alsace
ECOLE DE LA 2EME CHANCE

Le parcours à l'E2C consiste à accompagner par l'éducation et la formation des jeunes (17-25 ans) ayant quitté le 

système scolaire sans diplôme ni qualification qui n'ont pas de projet professionnel défini et font face à des 

difficultés d'insertion sociale et professionnelle. Par une prise en charge et une pédagogie adaptée, il s'agit 

d'amener les jeunes vers la qualification et/ou l'emploi par l'acquisition de compétences socioprofessionnelles, 

professionnelles et de compétences de base (remise à niveau).  La totalité du parcours doit permettre la 

réappropriation d'un rythme de vie compatible avec une entrée dans la vie active, une reprise de confiance en soi, 

une découverte des métiers et réalités économiques, une réflexion sur le projet professionnel et un 

développement des connaissances de base et des compétences socioprofessionnelles. L'E2C propose un parcours 

de formation en alternance (centre/entreprise), des entrées et sorties permanentes, une individualisation des 

parcours (en centre comme en entreprise) et un suivi post-formation d'une année.

ECOLE DE LA DEUXIEME 

CHANCE 68
68200 08/01/2018 31/12/2020 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

03/07/2018 IEJ 540 074,00 1 972 124,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'un réseau d'activité économique en 

monnaie locale

L'association La Cigogne assure la diffusion d'une monnaie locale complémentaire et citoyenne du même nom 

dans le Sud Alsace sous forme de coupons-papiers. Cette monnaie est un outil au service des habitants, des 

commerces, des associations et des collectivités qui souhaitent développer une économie plus responsable et 

solidaire, ancrée localement. C'est  est un outil collectif pour développer la richesse sur le territoire. Pour cela, il 

est impératif de mobiliser un écosystème de prestataires suffisamment dense et complémentaire pour permettre 

la création de boucles économiques au niveau local afin que chaque acteur dispose de solutions et de débouchés. 


Les fonds du micro-projet FSE permettront à l'association de recruter un chargé de mission pour accompagner ce 

projet de développement et les frais inhérents à la réalisation d'une formation et d'une étude d'impact pour 

développer une solution de paiement numérique en 2019.


A l'issue de ce projet, l'association espère créer un poste permanent dédié au réseau de prestataires.

LA CIGOGNE 68200 01/09/2018 30/04/2021 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 IEJ 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développer Enjoy'in Hostel, un projet 

d'hébergement et de lieu de vie pour les habitants

Le projet Enjoy'in hostel consiste à ouvrir un établissement d'hébergement et de loisirs, éco-responsable. 

L'objectif sera d'accueil des touristes dans un hostel et qu'ils profitent de manifestations locales, organisées par 

l'hostel, les habitants, des associations ou autres. La mise en place d'un atelier vélo, accessible aux cyclotouristes 

et aux habitants, sera également une spécificité de l'établissement. La prise en compte de l'environnement est au 

coeur du projet. La sensibilisation à l'environnement ou la valorisation de circuits courts sont des aspects 

incontournables d'Enjoy'in hostel.

ENJOY'IN HOSTEL 68100 01/12/2018 30/04/2020 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Étude-action : quel modèle économique pour la 

collecte à vélo et la valorisation des biodéchets 

des professionnels à Strasbourg ?

Les biodéchets sont une ressource pour le territoire. Pourtant, leur plus grande partie  est encore incinérée ou 

enfouie, alors qu'ils sont composés jusqu'à 90 % d'eau !


Pour répondre à cette problématique et à celle de la pollution de l'air en milieu urbain, nous développons une 

activité de collecte à vélo-remorque des biodéchets des professionnels à Strasbourg.


Une étude-action sera menée afin de définir un modèle économique viable et de conquérir les restaurateurs à 

valoriser leurs déchets de cuisine.


L'activité impactera les trois domaines du développement durable.


Économique: création d'emplois non délocalisables sur la base de la valorisation des ressources de notre 

territoire. Mise en place d'un système d'économie circulaire local.


Social: implication des citoyens et des professionnels dans la transition écologique, chacun à sa mesure. 

Embauche de personnes en situation d'exclusion sociale.


Environnemental: lutte contre la pollution de l'air, apaisement des rues, préservation des ressources, 

amélioration de la santé des sols cultivés.

ASSOCIATION BRETZ'SELLE 67000 01/01/2019 31/08/2019 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

 LA PÉPINIÈRE² : Autonomisation et 

accompagnement professionnalisant en 

(agri)cultures urbaines à Hautepierre

LA PÉPINIÈRE² est un projet qui émane de la dynamique générée par Horizome à Hautepierre. L'association 

développe des projets culturels et environnementaux, de manière collaborative et inter-connectée aux initiatives 

habitantes locales. Horizome arrive aujourd'hui à un point d'étape rendant nécessaire le développement d'un 

programme spécifique dédié à l'accompagnement et la concrétisation professionnelle de certains projets repérés, 

autour du concept d' (agri)cultures urbaines.

ASSOCIATION HORIZOME 67200 01/09/2018 01/06/2019 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 200,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Pépinière d'artistes sociaux

'Pépinière d'artistes-sociaux' vise à développer


- une formation innovante d'artistes sociaux, permettant l'emploi de musiciens en tant qu'intervenants ayant une 

véritable compétence sociale,


- pour multiplier des ateliers de pratique musicale ludique adaptée à des publics exclus dans un but de mixité 

sociale et d'accès à une culture inclusive.

BALLADE 67200 01/10/2018 30/09/2019 67

Adresse: 25 RUE 

JACOB#####67200#STRASBOU

RG#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Tab Lab

Tab Lab conçu par Serge Fretto, (auteur- réalisateur, pédagogue) et accueilli par Les Films du chemin  structure 

qui fédère des  professionnels alsaciens du cinéma et comptabilise plus de 20 ans d'expérience dans l'animation 

d'ateliers  tout public  (scolaire, prioritaire, rural, carcéral...) et la production de film, est un projet  d'exploration 

et de découverte des lieux culturels par le numérique et l'audiovisuel.


Il s'adresse à trois types d'acteurs. Des  professionnels du cinéma auxquels il est proposé une activité vouée à se 

pérenniser et se développer.  Ils accompagneront par l'intermédiaire des ateliers Tab Lab les créations 

numériques de leur participants.es


Le projet s'adresse aussi aux lieux culturels du territoire. Tab lab leur offre  une action de médiation culturelle 

innovante leur permettant d'expérimenter de  nouvelles façons d'aller à la rencontre des  publics et de bénéficier 

par la même occasion de supports de communication.


Enfin,  le Tab Lab  s'adresse à des publics souhaitant acquérir des compétences dans le domaine des métiers de 

l'image, du son, du numérique et du monde culturel.


Une des singularités du projet Tab Lab est la création de sa plateforme web qui propose dans un design interactif  

un espace de diffusion des créations réalisées et  d'échanges collaboratifs pour ses visiteurs.


Cet objet constituera un outil de communication du projet Tab lab à destination, de futurs partenaires et 

stagiaires du territoire alsacien et au-delà.


LES FILMS DU CHEMIN 67400 15/10/2018 31/07/2019 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

PÔLE D'ACTIVITÉS PHYSIQUES ET DE BIEN-ÊTRE 

POUR TOUS

L'activité physique contribue à la qualité de vie des personnes en situation de fragilité et porteuses de handicap ; 

Amélioration de la santé, de la confiance et de l'image de soi, développement de qualités physiologiques, motrices 

et cognitives, appartenance à un groupe social. Elle participe donc au processus d'intégration et de cohésion 

sociale.


Pour Domaine Nature, l'enjeu consiste à permettre aux personnes en situation de fragilité et porteuses de 

handicap vieillissantes d'avoir le choix de pratiquer en milieu ordinaire et d'encourager le développement d'une 

offre diversifiée permettant à une plus grande part de cette population d'avoir accès au sport et aux loisirs sportifs.


Pour ce faire elle inscrit le déploiement de son projet d'un espace de sport et de bien-être accessible à tous dans 

une réelle dynamique de développement du sport adapté et de mutualisation des ressources.


Les intervenants trouveront là une réelle opportunité d'accroître leurs activités professionnelles avec une plus 

grande maîtrise des coûts et de partager des savoir-faire et des compétences.


ASSOCIATION DOMAINE 

NATURE
68100 01/09/2018 31/08/2019 68

Adresse: 145 RUE DE L ILE 

NAPOLEON#####68100#MULH

OUSE#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Ingénierie et expérimentation en vue de 

l'ouverture d'un café d'éducation populaire

L'association Sonia K souhaite ouvrir un lieu permettant d'expérimenter des activités et outils de l'éducation 

populaire tout en buvant un verre ou grignotant quelque chose. 


Elle souhaite y promouvoir concrètement les valeurs qui lui sont chères : éducation populaire, accueil de chacun, 

ouverture à tous, lutte contre les oppressions, les discriminations et les inégalités, expérimentation de modèles 

libres, renforcement du pouvoir d'agir. 





Un tel projet comporte de nombreux enjeux d'ouverture et de pérennité. Le fonctionnement du lieu doit 

permettre de tenir l'équilibre entre des activités marchandes (recettes du café) permettant un fort auto-

financement et la création d'emplois de qualité et des activités d'intérêt général ayant pour vocation la 

transformation de la société.





Relever ce défi ne s'improvise pas. Pour assurer un démarrage optimal à l'ouverture du café, Sonia K souhaite se 

doter d'outils et de compétences professionnels en amont. Elle souhaite tout d'abord dédier du temps de travail 

salarié à l'ingénierie du projet, tant dans sa dimension de gestion financière que dans la mise en place de 

partenariats durables. 





Mais il lui importe aussi de s'inscrire pleinement dans le territoire et de confronter ses méthodes et outils à la 

réalité par une phase importante d'expérimentation dans un format « Hors Les Murs ». Cette seconde phase lui 

permettra de mobiliser non seulement des bénévoles et des partenaires, mais également les premiers usagers du 

café.

SONIA K 67200 15/10/2018 31/03/2020 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Ateliers d'apprentissage au numérique pour 

l'accès aux droits et à l'emploi

Afin de palier à la fracture numérique et pour favoriser l'inclusion des personnes précaires, se fondant sur son 

expérience d'accueil des publics fragiles dans le cadre du Cyber-Projets et constatant l'effet d'exclusion produit 

par la fracture numérique, la MCM souhaite proposer des ateliers afin de palier à la fracture numérique et à 

l'exclusion. Ces formations seront délivrées à des  groupes dans un espace que les apprenants pourront utiliser 

librement à l'issue des formations. Les objectifs visent en particulier à : 


- Former les personnes en situation de grande précarité à l'utilisation de l'outil informatique 


- Offrir un accès gratuit à des postes informatiques disposant d'accès Internet 


- Accompagner ces personnes dans leurs démarches de recherche d'emploi et administratives. 





Notre objectif est de permettre aux  usagers de  bénéficier d'ateliers de formation au numérique qui prennent en 

compte les difficultés d'apprentissages des stagiaires. Nous souhaitons pérenniser l'action par la mise en place de 

conventions avec les partenaires. Cette pérennisation permettra de créer un emploi.   

ALLIANCE RHIN SUPERIEUR 

OBERRHEIN - ARSO
68200 01/09/2018 31/12/2019 68

Adresse: ALLIANCE RHIN 

SUPERIEUR OBERRHEIN - 

AR#####68100#MULHOUSE#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la structure vers la création 

d'un nouveau lieu culturel

L'association Aéro'Sol est une structure à vocation culturelle qui vise à démocratiser les arts du cirque en Alsace. 

Pour cela elle prévoit d'installer un lieu de pratique et d'échange autour des arts du cirque sur l'Eurométropole de 

Strasbourg. Ce lieu pourra être sous un chapiteau où dans un bâtiment existant à réhabiliter.


Au cours de son développement l'association compte développer des évènements culturels tel que des scènes 

ouvertes, stages de pratique spécialisés dans différentes disciplines circassiennes, des moments de partage 

autours de ces arts mais aussi des interventions avec des partenaires de droit privé ou des établissements 

scolaires.

Association Aéro'Sol 67100 01/10/2018 31/12/2019 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 226,21 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
FL.e learning

Le projet FL.e. learning a pour objectif de favoriser une meilleure insertion sociale et professionnelle des réfugiés 

en leur permettant d'accéder à des cours de FLE en e.learning (cours en ligne) et ainsi acquérir une meilleure 

maitrise de la langue française, indispensable pour une meilleure inclusion sociale. 


L'outil en ligne permet un accès à un plus grand nombre de réfugiés à l'apprentissage du FLE et pallier ainsi le 

manque de cours de FLE dans l'agglomération mulhousienne.


Les cours de qualité élaborés par un professeur de FLE permettent d'accéder à un niveau B2 en français qui est le 

niveau requis pour des études universitaires.


Le résultat attendu est de faire connaître la vie locale aux réfugiés habitant ou ceux projetant d'habiter dans 

l'agglomération mulhousienne en mettant en ligne des vidéos et des cours ayant pour sujet la vie locale. Ainsi les 

réfugiés pourront avoir une meilleure connaissance de leur lieu de vie et  pouvoir se projeter dans une nouvelle 

vie.


Le lien social entre les habitants du territoire et les réfugiés est favorisé par la mise en ligne de dialogues entre 

des habitants bénévoles et les apprenants, permettant ainsi une meilleure cohésion sociale.


Enfin, l'insertion professionnelle des réfugiés sera facilitée par la mise en ligne des cours en lien avec le monde 

professionnel (faire un CV, passer un entretien, la situation de l'emploi à Mulhouse...) permettant ainsi aux 

réfugiés de trouver du travail plus facilement.


LA PASSERELLE DES TALENTS 68100 01/10/2018 31/03/2020 68

Adresse: LA PASSERELLE DES 

TALENTS###100 avenue de 

Colmar##68100#MULHOUSE#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement d'un espace de coworking pour 

mères - entrepreneures 

Le collectif Or du Commun propose la mise en place d'un modèle innovant pour l'organisation d'une activité 

économique individuelle destiné aux parents entrepreneurs, fondé sur les principes d'entraide, de collaboration et 

du mutualisation de moyens. Un modèle économique autofinancé et pérenne porté par une activité économique 

indépendante de l'espace de travail est à mettre en place et à expérimenter, les outils d'organisation et de gestion 

collaborative interne sont également à développer ! Faire face aux contraintes de l'activité d'un entrepreneur 

c'est aussi s'entraider ponctuellement en prenant le relais sur son collègue quand les horaires de travail ont une 

amplitude qui dépasse celle des modes de garde classique. 





Notre objectif est donc de déployer des solutions de coworking avec entraide parentale afin d'optimiser 

Entreprenariat et Parentalité. Entreprendre à son compte tout en étant parent, être présent pour ses enfants tout 

en développant son activité... Pour relever ce défi, nous allons concevoir un espace de co-working innovant pour 

co-travailler, co-garder les enfants et co-entreprendre ! 


COLLECTIF OR DU COMMUN 68000 01/10/2018 31/08/2019 68

Adresse: COLLECTIF OR DU 

COMMUN###47 RUE DE 

MULHOUSE##68000#COLMAR

#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif de transmission de savoir-faire rares et 

d'excellence - session 2017-2018

Parce que certains métiers d'art ne disposent plus de filière de formation, mais aussi pour la conservation des 

spécialités de certains professionnels ou encore du patrimoine culturel des entreprises transmises de génération 

en génération, la Fédération régionale des métiers d'art d'Alsace a mis en place un « Dispositif de transmission de 

savoir-faire rares et d'excellence ».





Le projet s'appuie sur la transmission des savoir-faire par un enseignement direct, délivré à temps plein sur une 

année renouvelable par un artisan d'art reconnu par la FREMAA, au sein de son propre atelier. La formation 

débute en septembre pour une durée d'un an renouvelable. En complément, et dans le cadre d'un partenariat 

avec l'École de Management de Strasbourg, les stagiaires suivent un programme pédagogique en regroupement 

dans les domaines de l'histoire de l'art, de la création artistique, de la communication, de la gestion, du 

marketing, etc (150h). Les candidatures sont sélectionnées par le comité directeur de la frémaa puis présentées 

pour validation à un comité de pilotage composé des partenaires de l'action.


Fédération Régionale des 

Métiers d'art d'Alsace
68000 02/05/2017 30/11/2018 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

12/10/2018 FSE 81 430,93 165 430,93

PO_FSE-IEJ

Alsace

Booster sa création ou reprise d'entreprise en 

Alsace

Booster sa création ou reprise d'entreprise a pour objectif de permettre à des porteurs de projet de bénéficier 

d'un accompagnement personnalisé et interactif afin de monter son business model et optimiser les conditions du 

démarrage de l'activité. l'accompagnement combien :


- un coaching en ligne et en face à face


- un atelier Business Model Canvas


- une validation de son business model lors d'une épreuve de crash test.

CHAMBRE DE COMMERCE ET 

D'INDUSTRIE TERRITORIALE 

ALSACE EUROMETROPOLE

67000 01/01/2018 31/12/2020 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

12/10/2018 FSE 143 020,61 286 041,22

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif d'Accompagnement au Rétablissement 

et à l'Insertion dans la Cité (DARIC)

Le Dispositif d'Accompagnement au Rétablissement et à l'Insertion dans la Cité a pour vocation de co-construire 

avec 20 personnes atteintes de troubles psychiatriques sévères et de maintenir en activité, l'équivalent d'une 

ferme avec l'ensemble des activités qu'elle comporte. 


Les activités proposées, soutiennent les bénéficiaires pour qu'ils se saisissent du dispositif, passent d'une position 

passive à une position active, soient valorisés dans l'utilisation de leurs compétences (encapacitation) afin 

d'entrer dans une nouvelle dynamique (empowerment) et gagner en autonomie. 


En parallèle des ateliers, chaque bénéficiaire dans le cadre du suivi individualisé, travaille à l'élaboration d'un 

projet de vie personnel, qui fait sens pour lui en termes d'insertion et de rétablissement.


Les bénéficiaires sont originaires du Bas Rhin, demandeurs de leur entrée dans le dispositif et suivi en libéral ou 

par les secteurs psychiatriques. 


Les objectifs du programme sont déclinés de telle sorte qu'ils prennent en compte le bénéficiaire dans sa 

globalité. Le dispositif complète le « simple regard sanitaire » : il demande à la personne de se positionner quant à 

ses attentes personnelles, lui propose divers ateliers destinés à améliorer son autonomie, lui permettre de créer 

des liens, de se (re)mettre en activité dans la perspective d'une insertion dans la cité comme dans le monde 

professionnel...Pont qui à ce jour est manquant. (cf document intégral en pièce jointe)

ANIMAL ' HOM 67170 01/01/2018 31/12/2019 67

Adresse:  # #EPSAN 

BRUMATH#141 av de 

Strasbourg# 

#67170#BRUMATH#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 38 141,80 132 166,11



PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement  d'un Accueil Intergenerationnel 

En Journée pour lutter contre l'exclusion des 

personnes agées et favoriser l'inclusion des jeunes

Pour lutter contre l'exclusion des personnes âgées et des personnes handicapées vieillissantes, l'association de 

l'Altenberg veut développer un service totalement innovant et unique sur le plan national intitulé Accueil 

Intergénérationnel En Journée "Les Myosotis", qui associe des publics jeunes en difficulté d'insertion dans le cadre 

de partenariats avec les structures sociales locales et régionales. Le secteur des services à la personne représente 

en effet un gisement d'emplois en devenir et ce service permet ainsi de susciter des vocations auprès d'un public 

jeunes, en plus de rompre l'isolement des personnes âgées et handicapées vieillissantes, et de favoriser la 

cohésion sociale via ses activités basées sur le lien intergénérationnel.





L'intégration dans ce projet, de jeunes en insertion/probation : ils accompagnent les salariés dans leur mission 

d'animation/d'ateliers. Très peu de maisons de retraites ou autres résidences séniors ouvrent leurs portent à ce 

type de public. En outre, cela permet également de favoriser les liens intergénérationnels et renforce leur 

confiance en eux.

ASSOCIATION DE GESTION DE 

LA MAISON D'ACCUEIL DE 

L'ALTENBERG

67700 01/01/2019 31/03/2021 67

Adresse:  # # #24, rue du 

général Leclerc # 

#67700#Monswiller#France 

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

12/10/2018 FSE 140 000,00 280 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Programme Booster

Des mineurs en décrochage scolaire sont remobilisés par Unis-Cité grâce à un programme de Service Civique 

alterné alliant des missions d'intérêt général réalisées avec des jeunes majeurs (eux-même NEET) et des temps de 

remise à niveau scolaire dans les lycées partenaires. 

ASSOCIATION UNIS-CITE 67300 01/09/2018 31/08/2020 67#68

Commune: 67180 

Haguenau#Commune: 68224 

Mulhouse

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

11/12/2018 FSE 232 108,80 351 680,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

PACTE REGIONAL POUR L'ARTISANAT 2018-2020 - 

Accompagnement à la transmission-reprise 

d'entreprises artisanales

PACTE REGIONAL POUR L'ARTISANAT 2018-2020 - Accompagnement à la transmission-reprise d'entreprises 

artisanales 


Soutenu par le FSE, le projet porté par la Chambre Régionale des Métiers et de l'Artisanat Grand Est et mis en 

oeuvre par la Chambre de Métiers d'Alsace vise à promouvoir et à faciliter la transmission et la reprise des 

entreprises artisanales alsaciennes.


Il s'inscrit dans le Pacte régional pour l'artisanat validé par le Schéma Régional de Développement Economique, 

d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) de la Région Grand Est qui soutient également le projet.


Le projet consiste en la mise en oeuvre d'actions de sensibilisation, de conseil et d'accompagnement auprès des 

cédants et des repreneurs :


- sensibilisation des artisans à la préparation de la transmission de leur entreprise, 


- sensibilisation des porteurs de projet à l'opportunité d'entreprendre par la reprise d'une entreprise, 


- mise en relation des cédants et des repreneurs


- accompagnement des cédants : pré-diagnostic Transmission sur la cession et accompagnement personnalisé


- accompagnement des repreneurs : pré-diagnostic Reprise sur le projet et accompagnement personnalisé


CHAMBRE DE METIERS ET DE 

L'ARTISANAT DE REGION 

GRAND EST

57078 01/01/2018 31/12/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

11/12/2018 IEJ 110 430,00 441 719,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la formation professionnelle 

continue qualifiante dans le secteur artisanal 

Le projet vise à permettre à des actifs de l'artisanat, salariés ou indépendants, et à des demandeurs d'emploi 

d'élever leur niveau de qualification et d'obtenir un titre certifié inscrit au  RNCP, au niveau IV pour la formation 

Assistant(e) de Dirigeant(e) d'Entreprise Artisanale (ADEA) et au niveau III pour le Brevet de Maîtrise (BM) 

proposé dans 13 métiers des secteurs de l'alimentation, du bâtiment, de la fabrication et des services.


Les formations ADEA et Brevet de Maîtrise sont particulièrement adaptées aux besoins des entreprises 

artisanales. Le secteur de l'artisanat représente un véritable potentiel d'emplois et de carrières et recherche du 

personnel qualifié.


CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2018 31/12/2018 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/12/2018 FSE 325 228,00 650 456,31

PO_FSE-IEJ

Alsace

Actions pédagogiques encourageant les éco-

gestes et la diminution de la production de 

déchets

Développement d'ateliers et de kits pédagogiques encourageant le recyclage, la réduction de la production de 

déchets et le développement durable, à destination tous types de publics.
 CREATIVE VINTAGE 67000 01/01/2019 31/12/2021 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

11/12/2018 FSE 65 527,89 109 213,15

PO_FSE-IEJ

Alsace

Promotion et développement de l'économie 

sociale et solidaire en Alsace

La CRESS développe sur le territoire alsacien des actions pour le développement de l'économie sociale et des 

entreprises sociales, avec un impact fort sur les acteurs et les emplois dans l'ESS. 


L'innovation est au coeur de ses actions, principalement grâce à la mission d'animation du dispositif « Soutien aux 

micro-projets innovants du FSE régional » qui soutient près de 20 projets par an. L'information et la sensibilisation 

de tous publics à l'entreprenariat social, notamment avec des actions telles que les mini-entreprises dans les 

établissements scolaires. Le territoire de Strasbourg concentre des actions d'envergure tel que le Conseil de l'ESS, 

au coeur de nombreuses dynamiques locales, ou encore le « Marché de Noël OFF » qui offre une belle vitrine des 

activités de l'ESS.

CRESS GRAND EST 67000 01/01/2018 31/12/2018 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

11/12/2018 FSE 73 398,50 146 797,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Réseau des Ambassadeurs et Ambassadrices de la 

Mixité Professionnelle Grand Est - territoire Alsace 

- 2019 / 2020.

Dans un contexte national de faible mixité professionnelle le CIDFF du Bas-Rhin a développé l'action « 

Ambassadeurs et Ambassadrices Grand Est - territoire Alsace - de la Mixité Professionnelle ». Reconnue parmi les 

28 meilleures initiatives mondiales favorisant l'insertion professionnelle des jeunes femmes par l'EU-LAC 

Foundation et l'EUROsociAL+ Programme, son objectif est d'agir sur la thématique de la mixité professionnelle et 

la déconstruction des stéréotypes sexués liés à l'orientation professionnelle.





Le CIDFF du Bas-Rhin fait appel à des Ambassadeurs et Ambassadrices aux parcours professionnels non 

traditionnellement féminins ou masculins, qui oeuvrent au quotidien pour promouvoir la mixité professionnelle. 

Ce réseau compte aujourd'hui 15 Ambassadeur.drice.s venu.e.s de tous horizons. Les Ambassadeur.drice.s 

interviennent fréquemment auprès des institutions, des établissements scolaires et animent des ateliers à 

destination de personnes en reconversion professionnelle. Aujourd'hui, ce réseau est en pleine croissance et 

cherche de nouvelles recrues pour agir sur la Mixité Professionnelle à l'échelle régionale.


Cette action est financée par la Direction régionale Grand-Est aux Droits des Femmes et à l'Egalité, la Région 

Grand Est et par un co-financement FSE-Région Grand-Est.

CENTRE D' INFORMATION SUR 

LES DROITS DES FEMMES ET 

DES FAMILLES

67000 01/01/2019 31/12/2020 67

Adresse:  # # #24 RUE DU 22 

NOVEMBRE# 

#67000#STRASBOURG#

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

11/12/2018 FSE 65 506,00 135 506,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Marché OFF de Noël 2018

Marché OFF de Noël 2018 - promotion et développement d'interactions pour l'économie sociale et solidaire en 

région un temps fort mettant en avant les offres de biens et services et les valeurs de l'ESS avant la période de 

Noël.


Ce temps fort prend la forme d'un marché de Noël doté d'un espace d'animation conséquent permettant d'animer 

collectivement le débat autour des achats responsables et de l'engagement citoyen pour un développement 

durable. 


Chambre de Consommation 

d'Alsace 
67064 01/05/2018 30/04/2019 67

Adresse: Chambre de 

Consommation d'Alsace ###7 

rue de la Brigade Alsace 

Lorraine##67064#STRASBOUR

G#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

11/12/2018 FSE 31 719,88 65 079,91

PO_FSE-IEJ

Alsace

ACCOMPAGNEMENT D'ARTISTE AU SEIN DE LA 

COOPERATIVE ARTENREEL ET DU DISPOSITIF ICC

Accompagnement des entrepreneurs créatifs dans le démarrage et le développement de leur activité économique 

au


sein du dispositif "Info Conseil Culture" et de la Coopérative d'Activité et d'Emploi "Artenréel" .

ARTENREEL 67000 01/01/2019 31/12/2019 67
Adresse:  # # #6B rue déserte # 

#67000#Strasbourg#France
FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

26/03/2019 FSE 71 467,00 166 134,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement d'entrepreneurs au sein de la 

Coopérative d'activité et d'emploi (CAE) Antigone

Accompagnement d'entrepreneurs dans le démarrage et le développement de leurs activités économiques et 

entrepreneuriales au sein de la CAE Antigone
Antigone 67000 01/01/2019 31/12/2019 67

Adresse:  # # #6B rue Déserte# 

#67000#STRASBOURG#
FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

26/03/2019 FSE 52 000,00 117 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif de transmission de savoir-faire rares et 

d'excellence - session 2018-2019

Parce que certains métiers d'art ne disposent plus de filière de formation, mais aussi pour la conservation des 

spécialités de certains professionnels ou encore du patrimoine culturel des entreprises transmises de génération 

en génération, la Fédération des métiers d'art d'Alsace a mis en place un « Dispositif de transmission de savoir-

faire rares et d'excellence ».


Fédération des métiers d'art 

d'Alsace
68000 02/05/2018 30/11/2019 67#68

Région: 42 

Alsace#Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

26/03/2019 FSE 51 959,99 103 919,99

PO_FSE-IEJ

Alsace

Mise en place d'une cellule opérationnelle de 

mobilisation des entreprises en faveur de l'ESS

Par son action la Banque de l'Objet propose depuis 2014 un nouveau service local aux entreprises et aux 

associations de lutte contre l'exclusion par la collecte d'invendus auprès des acteurs économiques locaux,  la 

promotion de réemploi et le soutien aux personnes en situation de précarité via les réseaux associatifs. La BO 

contribue également à la mise en place d'un nouveau mode de distribution inscrit dans l'économie circulaire.


Après une première période de fonctionnement de 5 ans et la collecte de 134 T d'invendus et des équipements 

des entreprises légèrement usagés,  la BO souhaite, pour développer son dispositif, créer une  « cellule 

opérationnelle » composée de salariés et de bénévoles  chargée  d'actions  de sensibilisation et de  prospection en 

direction des acteurs économiques de la Région afin de développer localement  l'économie circulaire.


Elle propose également de développer des actions  en direction des différents réseaux  associatifs de l'ESS afin 

soutenir la création d'emploi dans ces structures ,de promouvoir d'avantage la consommation responsable et le 

réemploi des objets collectés (75 % actuellement auprès de 70 partenaires de la BO). 





Banque de l'Objet 67100 01/01/2019 31/12/2021 67

Adresse:  # # #98 RUE DE LA 

PLAINE DES BOUCHERS# 

#67100#STRASBOURG# 

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

26/03/2019 FSE 85 848,00 165 449,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

BIENVENUE à UNGERSHEIM , professionnalisation 

de l'accueil des groupes en visite 

L'Institut de la transition écologique citoyenne et sociale d'Ungersheim accueille des groupes originaires de toute 

la France et des pays limitrophes, constitués de publics divers,  pour faire connaître et diffuser les idées et 

principes de la transition à  partir des réalisations de la commune.  


L'institut de la transition souhaite développer ces visites pour faire progresser le mouvement de la transition. 

Dans cet objectif il va professionnaliser cette activité 


- en créant une équipe permanente, 


- en s'installant dans des locaux propres, 


- par l'acquisition d'un logiciel de gestion des demandes et de matériel informatique 


- en obtenant les agréments nécessaires au développement 

Institut de la transition 

écologique citoyenne et sociale 

d'Ungersheim

68190 01/07/2019 30/04/2021 68

Adresse: Institut de la 

transition écologique c###1 

Place de la 

Mairie##68190#UNGERSHEIM

#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Tadasana 

Le projet Tadasana est né de la rencontre de deux constats : le premier est lié aux difficultés économiques du 

territoire du massif vosgien, le deuxième à la difficulté de la mise en relation de ses acteurs institutionnels et 

économiques. Afin de pallier ces faiblesses, le projet a pour objectif de redynamiser l'économie locale et régionale 

dans une démarche de développement durable : création d'emplois en insertion, développement et promotion de 

l'offre artisanale et du tourisme vert, sensibilisation des acteurs économiques et du public. La réflexion et la mise 

en oeuvre des actions doivent être le fruit de travaux collaboratifs et coopératifs. Pour ce faire, le projet Tadasana 

entend créer un réseau d'acteurs à Wangen, et à terme dans le massif des Vosges, qui générera de l'activité 

économique, vecteur de création d'emplois locaux et régionaux.

Association Confluence Alsace 67000 01/07/2019 31/12/2020 67 Commune: 67517 Wangen FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Des Savons Socialement Responsables

SapoCycle France, une association à but non-lucratif qui collecte les savons usagés dans les  hôtels, les fait 

recycler par des adultes en situation de handicap et les distribue aux populations dans le besoin pour contribuer à 

l'amélioration de l'hygiène lance en Alsace le programme "Des savons Socialement Responsables".

Association SapoCycle France 68100 03/06/2019 31/01/2021 67
Adresse: Association SapoCycle 

France#####67-68#ALSACE#
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
KM0, chacun son parcours ...

Le projet intitulé « KM0, chacun son parcours ... » consiste à mettre en place une action expérimentale dans le 

cadre de nouvelles techniques de maraîchage respectueuses de l'environnement, attractives et contribuant à 

l'autosuffisance alimentaire : un système d'aquaponie. Ce projet s'inscrit dans les différentes sphères du 

Développement Durable : 


- Au niveau environnemental : préservation et sensibilisation à l'environnement,


- Au niveau social : une volonté de développer des échanges intergénérationnels et interculturels et de permettre 

aux personnes « bénéficiaires-actrices » de créer un réseau garantissant la sécurisation de leur parcours


- Au niveau économique : création d'emplois verts, nouvelle source de revenus pour la structure, développement 

les modalités du partenariat.

Sahel Vert 68270 01/03/2019 29/02/2020 0CR
Adresse: Sahel Vert 

#####CR44#GRAND EST#
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement d'une coopérative alimentaire 

participative

COOPALIM est une coopérative alimentaire participative et solidaire créée en septembre 2017 à Strasbourg. Elle 

émane d'une initiative citoyenne avec une implication forte de ses adhérents. 


Elle souhaite mettre en application ses valeurs imprégnées de l'économie sociale et solidaire en proposant des 

produits locaux en circuit-court, sains et bons en goût. Pour cela, son projet est d'ouvrir un supermarché innovant 

dans lequel chacun des membres participe activement en offrant 3h / mois.


En se développant ainsi, COOPALIM souhaite répondre à une demande et aux besoins des personnes et familles 

du territoire. Elle compte développer également des services à visées solidaires et vecteurs de cohésion sociale : 

éducation à l'alimentation saine, ateliers zéro déchets, etc.


L'association repose sur l'engagement volontaire de ses membres, ainsi que sur l'engagement dune cinquantaine 

de bénévoles très investis. Cela nécessite coordination, formation structuration.


E développement est inéhrent au projet : pour assurer son succès, Coopalim doit dépasser le millier d'adhérents 

actifs qui sont aussi les acheteurs du magasin.


L'association a pour objectif de s'installer dans un local plus grand et mieux adapté ainsi d'ici 2022, et adopter une 

forme juridique adéquate au développement de son activité. 


Pour avancer en ce sens, une professionnalisation et un investissement appuyé de ses services ainsi qu'une 

embauche salariale sont nécessaires.

L'ASSOCIATION COOPALIM DE 

STRASBOURG
67000 01/07/2019 30/11/2020 67

Adresse: L'ASSOCIATION 

COOPALIM DE 

STRASBOURG###7 rue 

Kageneck##67000#STRASBOU

RG#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
La Grenze

LA GRENZE


Utopie urbaine - Terrasse culturelle - Musiques plurielles


Tiers-lieu culturel installé aux portes de Strasbourg sur une friche ferroviaire, la Grenze aura à coeur de mêler les 

publics autour d'une programmation artistique, ludique, solidaire et festive.


Véritable laboratoire du vivre-ensemble, elle contribuera à façonner le consommateur responsable de demain, 

anime&#769; d'un sens du partage, curieux et ouvert, acteur du développement durable.

La Grenze 67000 15/10/2019 30/04/2020 67

Adresse: La Grenze###19 Rue 

de 

Wasselonne##67000#STRASBO

URG#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

02/12/2019 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
EurOasis

Création d'un important centre dédié aux transitions écologiques, sociétales et personnelles à Strasbourg, à 

proximité des institutions européennes.





L'embauche d'un premier salarié permet de lancer et d'accompagner le démarrage des premières activités de 

l'EurOasis (formations sur les transitions, événementiel, potager permaculture, bar associatif, micro brasserie, ...)








EurOasis / Oasis quai Jacoutot 67230 03/06/2019 31/12/2021 67

Adresse: EurOasis / Oasis quai 

Jacoutot###273 rue des 

Agriculteurs##67#Bas-Rhin#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 19 500,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Pâtisserie artisanale, durable et solidaire & 

Ateliers pâtisserie « Mamies Gâteaux »

L'Association les Amis de Mamies Gâteaux se propose de réaliser des ateliers et cours de pâtisserie animés par 

des aînés et destinés aux enfants comme aux adultes, ainsi que des animations thématiques (santé et nutrition, 

agriculture raisonnée, développement durable entre autres). L'association vise en particulier à encourager et 

accompagner la création et le développement d'une pâtisserie artisanale, durable et solidaire.

ASSOCIATION DES AMIS DE 

MAMIES GATEAUX
67000 01/07/2019 31/12/2021 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 17 250,00 23 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement au lancement de la Petite 

Cantine strasbourgeoise, première d'un futur 

réseau régional, test du modèle économique, 

pérennisation de l'emploi du salarié et de la 

structure, intégration et construction 

d'animations avec l'écosystème local

Accompagnement au lancement de la première Petite Cantine à Strasbourg, cantine de quartier, participative et 

responsable avec l'objectif de dynamiser les liens de proximité entre les habitants et de sensibiliser à 

l'alimentation durable: mise en place d'un réseau régional, test du modèle économique, pérennisation de la 

structure et de l'emploi du salarié, intégration et construction d'animations en partenariat avec l'écosystème du 

quartier.

Les Petites Cantines Strasbourg 67200 01/09/2019 31/12/2020 67

Adresse: Les Petites Cantines 

Strasbourg###33 a rue de la 

Tour##67000#STRASBOURG#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Atelier expérimental d'insertion pour la création 

de textiles revalorisés

Comment faire un usage systématique et revalorisant de nos déchets textiles ?  En considérant cette 

problématique environnementale comme l'opportunité de créer du lien, de se réunir autour d'une tâche 

commune, comment intégrer cette dimension sociale au sein même d'un processus de production ? 


C'est de ces questions qu'est né le projet PatchWorkers -- porté par l'association du même nom -- visant à faire 

intervenir un ou plusieurs designers dans des chantiers d'insertion dont l'activité est la collecte et le tri de déchets 

textiles, afin de travailler en collaboration à la revalorisation de ces ressources, et ainsi transformer des déchets 

en nouveaux vêtements commercialisables.





Nous considérons le travail de revalorisation textile comme une forme d'artisanat -- une pratique composée de 

savoirs-faires variés et souvent traditionnels, et la volonté d'organiser ces gestes en systèmes pouvant être 

répétés, perfectionnés, et transmis -. Dans ce contexte, l'accompagnement technique et de médiation des 

travailleurs en insertion prenant part au projet, questionne la confiance en soi, le plaisir dans le travail, le sens du 

collectif, et cherche ainsi à améliorer leurs ressources professionnelles et relationnelles à l'écart des pressions 

liées au marché de l'emploi.


PatchWorkers 67000 01/07/2019 31/12/2020 67

Adresse: PatchWorkers###21, 

rue Adèle 

Riton##67000#STRASBOURG#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Mon quartier réenchanté

« Mon quartier réenchanté » est une oeuvre de la mixité, un croisement de plusieurs disciplines artistiques (vidéo, 

théâtre, musique, arts plastiques,...) au service de la même pensée : mieux raconter le métissage, le patchwork 

qu'est l'humanité et plus particulièrement le cosmopolitisme de ce quartier.





« Mon quartier réenchanté », c'est la rencontre entre les voix de différentes générations.


Conte Urbain - Roméo et Juliette 





« Mon quartier réenchanté », ce sont des regards croisés, des moments de vie, des histoires qui se content et se 

racontent .





Les journées "Mon quartier réenchanté" sont des moments de valorisation de la créativité des  habitants par la 

restitution des actions culturelles menées auprès des différents publics sur le quartier de Hautepierre à 

Strasbourg. 


 L'espace quotidien des habitants se transforme et les invite à se réunir, découvrir et partager des événements en 

faisant résonner l'histoire du quartier et l'histoire individuelle.  Ces journées se veulent des moments conviviaux 

où les événements proposés permettront aux habitants de réenchanter leur quartier en intervenant comme 

créateurs, bénévoles et spectateurs. 

Compagnie 12:21 67000 01/06/2019 31/12/2019 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
SESAM'EMPLOI

Le Service d'Evaluation et de Soutien pour l'Accès ou le Maintien dans l'Emploi (Sesam'Emploi) vise un  

déploiement, à titre expérimental, d'un dispositif d'évaluation, d'accompagnement et de levée des freins pour 

l'accès ou le maintien dans l'emploi des travailleurs handicapés sur le territoire du Pays Thur Doller. Il permettra 

ainsi de fluidifier les parcours des personnes accueillies en milieu protégé (ESAT, IMpro), d'apporter une solution 

individualisée et adaptée aux demandeurs d'emploi reconnu Travailleurs Handicapés (TH), aux salariés TH en 

difficulté et aux employeurs et leurs équipes.

ESAT DU RANGEN 68800 01/06/2019 30/06/2021 68

Adresse:  # # #37 rue des 

pèlerins# 

#68800#Thann#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/05/2019 FSE 65 335,60 201 111,40

PO_FSE-IEJ

Alsace
La cabane aux pains

La cabane aux pains est une boulangerie sociale et solidaire située dans le quartier du Logelbach à Wintzenheim. 

Les pains au levain, viennoiseries et produits salés sont « fait maison » à partir d'ingrédients biologiques et 

majoritairement locaux. Une offre de petite restauration et salon de thé est également proposée en journée que 

l'on peut déguster sur place, dans une salle chaleureuse et conviviale d'une trentaine de places. Durant les beaux 

jours, un jardin verdoyant en bordure de la rivière du Logelbach est accessible.





Désirant contribuer à l'inclusion sociale des publics fragiles, la boulangerie propose l'accès à l'emploi et un 

accompagnement socio-professionnel à des personnes éloignées du marché du travail. Dotée d'une organisation 

inclusive et apprenante, elle redonne confiance, forme et aide chaque bénéficiaire à construire un projet 

professionnel cohérent dans le but de trouver un emploi durable.





Pensé comme un lieu de rassemblement et de mixité, des événements socio-culturels sont régulièrement 

organisés, favorisant les rencontres et le partage autour d'une valeur simple : le bon vivre ensemble.





La cabane aux pains sensibilise ses salariés et clients aux enjeux environnementaux actuels en intégrant une 

pratique écoresponsable visant à optimiser les ressources, consommer mieux et jeter moins.

Boulangerie Bio Cézamie 68320 18/03/2019 31/08/2020 68

Adresse:  # # #11 rue 

Haussmann# 

#68124#Wintzenheim - 

Logelbach#FRANCE

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/05/2019 FSE 35 710,28 59 517,14

PO_FSE-IEJ

Alsace
OSEZ LES GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS !

Profession Sport et Loisirs Alsace promeut le partage de l'emploi dans les associations pour répondre aux besoins 

croissant de compétences professionnelles, mais souvent à temps partiel ; dans sa démarche, l'utilisation d'un 

Groupement d'Employeurs, lequel emploie les personnes et les met ensuite à disposition des associations pour un 

temps déterminé correspondant à ses seuls besoins - tout en les libérant de la charge et de la responsabilité d'être 

employeur, sera privilégié.

PROFESSION SPORT ET LOISIRS 

ALSACE
68000 01/09/2019 31/12/2020 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 39 803,50 79 606,99

PO_FSE-IEJ

Alsace

Programme de réinsertion "Se re-construire avec 

l'animal"
Avec la médiation animale, accompagner la personne détenue jusqu'à sa réinsertion durable. ASSOCIATION EVI'DENCE 67100 01/09/2019 30/06/2022 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

26/09/2019 FSE 85 083,72 170 167,44

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement et perenisation de l'insertion par 

le séchage de plantes aromatiques et médicinales

Le projet consiste à pérenniser une activité de production et de conditionnement de plantes aromatiques et 

médicinales dans un chantier d'insertion par l'activité économique à Strasbourg. L'objectif générique de ce projet 

est de mettre en place une activité d'insertion dans le domaine agricole attractive pour les femmes et à haute 

valeur ajoutée en matière environnementale et économique. L'aide européenne permettra de professionnaliser 

les personnes et l'outil de production et de permettre d'assurer les débouchés nécessaires à la viabilité de 

l'activité.


Les Jardins de la Montagne 

Verte
67200 01/01/2019 31/12/2020 67

Adresse:  # # #5, avenue du 

cimetière # 

#67200#STRASBOURG#FRANC

E

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

27/06/2019 FSE 72 996,00 121 660,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

FLEX : formation linguistique à visée 

professionnelle pour les femmes immigrées ou 

issues des immigrations

Le projet du CIDFF 68 consiste en une action linguistique à visée professionnelle à temps partiel (FLEX).


Les objectifs visent à proposer aux femmes étrangères ou issues des immigrations une formation leur permettant :


- d'améliorer leur niveau en français ;


- de faire un bilan personnel et professionnel ;


- de définir un ou plusieurs projets professionnel, quel que soit le secteur d'activité (ou de formation), les valider 

en entreprise, les affermir avec un accompagnement renforcé pour obtenir un contrat de travail ou une 

inscription à une formation.

CIDFF 68 68100 01/08/2018 31/07/2020 68

Adresse:  # # #18 rue du 

Docteur Alphonse 

Kienzler#Quartier Politique de 

la 

Ville#68100#MULHOUSE#FRA

NCE

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

27/06/2019 FSE 36 063,80 80 229,80



PO_FSE-IEJ

Alsace

Pérennisation d'une filière de collecte et 

compostage de biodéchets

La présente sollicitation concerne la pérennisation du micro-projet déposé par APOIN en 2017 et intitulé 

"Création d'une activité « collecte et valorisation des déchets organiques issus d'activités économiques » produits 

par les restaurateurs et commerçants à Haguenau et Schweighouse-sur-Moder". Ce micro-projet a permis :


- la réalisation d'une étude de faisabilité préalable à la création d'une filière de gestion des biodéchets des 

professionnels de Haguenau et Schweighouse-sur-Moder


- la recherche de financements pour le lancement de l'activité (investissement et fonctionnement)


- l'aménagement de la plateforme de compostage et les  achats de matériel de collecte


- le recrutement des salariés en insertion pour le fonctionnement de l'activité


- le lancement de l'activité de gestion des biodéchets (collecte en porte-à-porte et traitement par compostage sur 

une plateforme locale).





Par cette nouvelle demande APOIN sollicite le FSE pour contribuer à pérenniser le poste d'encadrant technique 

associé directement à l'activité ayant fait l'objet du micro-projet. La pérennisation de l'activité créée au travers du 

micro-projet dépend directement de la pérennisation de ce poste d'encadrant technique. En effet, ce poste 

permet aussi bien la gestion technique de l'activité, la réalisation de la communication autour de cette activité et 

la pérennisation des partenariats établis, que la mise en oeuvre du développement de l'activité (démarchage 

commercial...).

Association APOIN 67590 01/01/2019 28/02/2021 67

Adresse:  # # #11 rue du Ried# 

#67590#Schweighouse-sur-

Moder#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

26/09/2019 FSE 42 780,00 71 300,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Alimentation durable : animations et 

sensibilisation dans les quartiers prioritaires de la 

politique de la ville

La thématique d'une alimentation de qualité est de plus en plus présente dans le débat public pour des questions 

de santé et de sauvegarde de l'environnement. L'accès à cette alimentation est également un sujet, l'existence 

d'inégalités spatiales et économiques dans les choix d'alimentation des familles étant souvent mis en évidence. 


VRAC propose une réponse concrète à ce sujet en organisant des achats groupés de produits de consommation de 

base - alimentaires et d'hygiène - dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville de l'Eurométropole de 

Strasbourg. Commander en grande quantité, directement auprès de producteurs, avec le moins d'emballage 

possible et sans marges sur la vente des produits nous permet d'obtenir des produits de qualité à un prix 

abordable accessibles à un maximum de monde.


Pour permettre au plus grand nombre de faire le choix de leur mode de consommation, il est nécessaire de les 

informer et de leur apporter des connaissances et du contenu sur la thématique de l'alimentation durable en 

général. C'est ce que nous proposons grâce à ce projet d'animations, en donnant des clés de compréhension et en 

proposant l'alternative de VRAC à un maximum d'habitants des quartiers prioritaires rencontrés.

VRAC Strasbourg-

Eurométropole
67000 01/09/2019 31/12/2020 67

Arrondissement: 0678 

Strasbourg-Ville#Commune: 

67218 Illkirch-Graffenstaden

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

26/09/2019 FSE 25 960,20 43 267,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement des innovations d'Activ'Action en 

Alsace

Activ'Action se met au service de la Région Grand Est et des populations éloignées de l'emploi. 





Notre projet cherche à réduire les inégalités territoriales, à renforcer les compétences savoir-être des publics 

marginalisés et à instruire sur les opportunités tangibles du secteur de l'Économie Sociale et Solidaire. Nos 

ateliers font leur preuve depuis 5 ans en s'appliquant à briser les répercussions négatives causées par une période 

de recherche d'emploi, la transformant en une phase constructive. Nous souhaitons aujourd'hui étendre notre 

soutien en nous impliquant dans l'inclusion professionnelle des résidents de zones rurales ainsi que des personnes 

en situation de handicap. Une intention claire nous porte : participer au dynamisme de la région à long terme sur 

les secteurs de l'emploi et de la solidarité. 

Association Activ'Action 67960 01/10/2019 31/03/2021 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

25/10/2019 FSE 67 399,20 134 798,40

PO_FSE-IEJ

Alsace

DEVELOPPEMENT ET PERENNISATION DE MISSION 

DE CREATION DE SERVICES POUR UN EMPLOI 

MUTUALISE A DESTINATION DES LIBRAIRES ET DES 

EDITEURS INDEPENDANTS

DÉVELOPPEMENT ET PÉRENNISATION DE MISSION DE CRÉATION DE SERVICES POUR UN EMPLOI MUTUALISE A 

DESTINATION DES LIBRAIRES ET DES EDITEURS INDÉPENDANTS

CIL Confédération de 

l'illustration et du livre
67200 02/09/2019 28/02/2021 67

Adresse:  # # #2B ROUTE 

OBERHAUSBERGEN# 

#67200#STRASBOURG#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

25/10/2019 FSE 24 260,00 58 240,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Agence Immobilière Solidaire by Amitel pour 

connecter les jeunes et les propriétaires.

Cap'loji by Amitel est un service d'accompagnement au logement dans le Bas-Rhin qui a pour objectifs: le 

développement des parcours locatifs et sociaux des jeunes de 18 à 30 ans (coaching locatif, soutien de pairs à 

pairs, mobilisation des NTIC pour promouvoir l'accessibilité locative des jeunes, coordination d'un réseau 

d'acteurs intervenant auprès de la jeunesse bas-rhinoise) et la mise en relation des jeunes en recherche de 

logement avec des bailleurs privés. C'est dans cet esprit, que nous avons créé un bureau mobile dans un véhicule 

aménagé, le LOJI'Truck pour nous permettre de rencontrer les jeunes aux revenus modestes, les bailleurs et les 

divers partenaires au plus près de leurs territoires. Cet outil de travail constitue une antenne de notre service et 

assure la même mission que celle que nous dispensons dans nos locaux à Strasbourg et Haguenau. Pour de 

nombreux jeunes des communes rurales, l'éloignement et les déplacements sont un frein à l'accès aux services 

proposés dans les plus grandes villes. C'est pourquoi nous souhaitons développer ce service adapté qui contribue 

à leur insertion sociale avec :


- Une Agence Immobilière Solidaire by Amitel. 


- Une bourse aux logements dans le parc privé pour répondre aux demandes des jeunes (petits logements, 

disponibles rapidement,..). 


- La distribution des « guides premier logement » aux jeunes (guide d'information, fiches techniques pratiques, tel 

un vade-mecum). 

Amitel Galaxie 67000 01/01/2020 31/12/2020 67

Adresse:  # # #8 rue de 

Soleure# 

#67000#Strasbourg#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

10/02/2020 FSE 17 500,00 35 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

BUREAU ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE 

VERS L'EMPLOI (BAIE)

Le bureau d'accompagnement individualisé vers l'emploi (Baie) a pour objectifs l'information et 

l'accompagnement des femmes pour toute question relative au projet professionnel, à l'emploi, à la formation ou 

à la création d'entreprise. Le CIDFF propose, aux femmes, au travers du BAIE:


-  une approche globale et personnalisée de leur situation et des freins à l'emploi


- une information, une orientation et un accompagnement


- un soutien particulier aux femmes bénéficiaires des minimas sociaux et à celles en situation de monoparentalité. 


L'action du CIDFF se déploie sur l'ensemble du département. 

CIDFF67 67000 01/01/2020 31/03/2021 67

Adresse:  # # #24 RUE DU 22 

NOVEMBRE # 

#67000#STRASBOURG#France

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

02/12/2019 FSE 50 691,90 102 891,25

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'une plateforme d'accueil en journée 

pour lutter contre l'exclusion des personnes âgées 

en milieu rurale.

Pour lutter contre l'exclusion des personnes âgées en milieu rurale , l'association de  gestion du Hattenberg veut 

développer un service totalement innovant et unique sur le plan national,(un seul service de ce type existe à ce 

jour et a été soutenu par le FSE et répond à un besoin réel sur un autre secteur) qui associe des publics jeunes en 

difficulté d'insertion dans le cadre de partenariats avec les structures sociales locales et régionales. Le secteur des 

services à la personne représente en effet un gisement d'emplois en devenir et ce service permet ainsi de susciter 

des vocations auprès d'un public jeunes, en plus de rompre l'isolement des personnes âgées en milieu rurale, et de 

favoriser la cohésion sociale via ses activités basées sur le lien intergénérationnel.


Association de Gestion de la 

Maison d'Accueil "Le 

Hattenberg" 

67600 01/09/2019 31/12/2021 67

Adresse:  # # #Espace du  

Cormier Rue Judepfad# 

#67600#Kintzheim#France 

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

02/12/2019 FSE 134 339,00 268 678,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Promotion et développement de l'économie 

sociale et solidaire en Alsace

La CRESS porte sur le territoire alsacien des missions historiques d'accompagnement et de coopération pour 

favoriser auprès des acteurs de l'ESS l'émergence de projets innovants et d'outils efficients pour le développement 

des activités de l'ESS.


Le partenariat sur la mise en oeuvre des fonds européens, le pilotage d'événements et de projets d'envergure 

pour la promotion de l'ESS, et la participation à la création et à l'animation d'instances locales stratégiques 

dédiées à l'ESS concourent au développement d'opportunités essentielles pour les acteurs de l'ESS sur un 

territoire.


La pérennisation de ces actions dans une approche territoriale structurée et globale montre une convergence 

entre l'impact de ces actions et les objectifs du FSE, en termes d'emplois et d'activités sur le territoire. Le champ 

de l'ESS montre ainsi la pertinence des solutions que développent ses acteurs quand elles bénéficient des moyens 

adaptés.


L'existence de conditions uniques pour les projets de l'ESS sur le territoire en font un laboratoire 

d'expérimentations et un terrain de culture fertile pour permettre à l'ESS et ses acteurs de participer au 

développement de l'emploi par les dynamiques d'innovation sociale qui leur sont inhérentes.


La CRESS vise à consolider ces conditions sous 2 volets essentiels :


- l'accompagnement d'outils de financement du FSE pour soutenir les projets innovants de l'ESS


- le développement d'espaces de promotion des acteurs de l'ESS (Marché OFF,  Kaléidoscoop)

CRESS Grand Est 67000 01/01/2019 31/12/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

10/02/2020 FSE 256 076,80 512 153,60

PO_FSE-IEJ

Alsace

Espace de coworking : lieu de connexions 

sociétales

Le Collectif Or du commun est une association depuis janvier 2018. Situé à Colmar, le Collectif bénéficie du 

soutien financier du FSE, du Fonds pour le Développement de la Vie associative, de la Délégation aux droits des 

femmes et


à l'égalité 68, d'AG2R La Mondiale, de la Fondation Entreprendre et de la Fondation de France. Il adhère à l'Union 

départementale des associations familiales 68, et est membre d'Idée Alsace (pour la promotion de la 

responsabilité sociale et environnementale) et du Mouvement des entrepreneurs sociaux. Ces partenariats 

développés illustrent parfaitement les valeurs du Collectif et ses causes engagement : la solidarité, l'inclusion et la 

mixité. Le Collectif organise des événements grand public autour des thématiques telles que l'émancipation des 

femmes par le travail, l'équilibre des temps de vie, l'accompagnement de la parentalité et bien d'autres. Son 

équipe anime un espace de travail collaboratif qui se positionne comme un laboratoire du bien-vivre ensemble. 

Tous les lundis matin l'espace ouvre ses portes pour accueillir les entrepreneur.e.s individuel.les et les 

demandeurs d'emploi dans une ambiance propice aux échanges et à l'écoute réciproque. Le Collectif monte des 

formations et des dispositifs d'accompagnement.  Il est lauréat du Prix ESS d'Harmonie Mutuelle 2018, du Trophée 

ESS 2018 de la CRESS Grand Est, du Prix pour l'égalité professionnelle 2019, et a été nominé au concours « ça 

innove 2019 » du Département 68.


COLLECTIF OR DU COMMUN 68000 01/12/2019 30/06/2021 68

Adresse:  # # #47 rue de 

Mulhouse# 

#68000#Colmar#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

10/02/2020 FSE 60 900,00 121 800,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la formation professionnelle 

continue qualifiante dans le secteur artisanal 

Le secteur de l'artisanat représente un véritable potentiel d'emplois et de carrières et recherche du personnel 

qualifié. Le projet « Développement de la formation professionnelle continue qualifiante dans le secteur artisanal 

» vise à permettre à des actifs de l'artisanat, salariés ou indépendants, ainsi qu'à des demandeurs d'emploi, 

d'élever leur niveau de qualification et d'obtenir un titre certifié au niveau 4 pour la formation Assistant(e) de 

Dirigeant(e) d'Entreprise Artisanale (ADEA) et au niveau 5 pour le Brevet de Maîtrise (BM) proposé dans 14 

métiers artisanaux des secteurs de l'alimentation, du bâtiment, de la fabrication et des services. 


Les formations ADEA et Brevet de Maîtrise, particulièrement adaptées aux besoins des entreprises artisanales, 

contribuent à la sécurisation des parcours professionnels des participants salariés et à leur évolution. Centrées 

sur l'entreprise, elles répondent également aux besoins de ceux qui ont un projet de création ou de reprise 

d'entreprise.    


CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2019 30/06/2021 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

10/02/2020 FSE 571 450,00 1 142 904,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Formation et accompagnement vers l'emploi des 

jeunes « NEET » sur le territoire Haut-Rhinois

L'opération consiste en la formation et l'accompagnement de jeunes NEET vers l'emploi sur le territoire haut-

rhinois , en soutenant le parcours d'intégration sociale et d'insertion professionnelle des jeunes NEET par des 

actions de formation individuelles et collectives.





Le projet de formation individuelle et collective se décline en 4 phases opérationnelles avec les jeunes. :





- Rencontre des jeunes, diagnostic des besoins spécifiques des jeunes sous la forme d'ateliers pédagogiques ;


- Formation et découverte de métiers via des ateliers formatifs (appuyés sur le numérique, l'expression écrite, 

verbale et corporelle, l'acquisition et la maîtrise du français, la cuisine et la peinture) pour découvrir les métiers 

du social et médico-social ;


- Expérimentation, projection, évaluation, visualisation des compétences et projection vers l'avenir : immersion 

professionnelle et/ou l'insertion dans des projets qualitifants ou des formations ;


- Evaluation du projet collectif et individuel : phase transversale  de validation de l'ensemble des étapes 

mentionnées plus haut.





En parallèle à ces 4 temps, un travail de réseau et de partenariat sera mis en oeuvre pour inscrire le projet de 

formation dans une dynamique territoriale, en appui sur l'expertise des professionnels en contact des jeunes 

repérés comme NEET.

Ecole Supérieure de Praxis 

Sociale
68200 01/01/2020 30/06/2022 68

Adresse: 4 rue 

Schlumberger#####68200#MU

LHOUSE#

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

02/12/2019 FSE 566 000,00 708 917,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Programme de Service Civique - Booster 

Strasbourg

Des mineurs en décrochage scolaire sont remobilisés par Unis-Cité grâce à un programme de Service Civique 

alterné alliant des missions d'intérêt général réalisées avec des jeunes majeurs (eux-mêmes NEET) et des temps 

de remise à niveau scolaire dans les lycées partenaires. 





La présente opération a pour objet l'ouverture d'une nouvelle antenne du programme Booster à Strasbourg, en 

complément des antennes déjà ouvertes à Mulhouse et Haguenau (opération AL0019429).

ASSOCIATION UNIS-CITE 67300 01/09/2019 31/08/2020 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

09/04/2020 IEJ 53 826,20 80 791,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif d'Accompagnement au Rétablissement 

et à l'Insertion dans la Cité (DARIC)

Le Dispositif d'Accompagnement au Rétablissement et à l'Insertion dans la Cité (DARIC), a pour vocation de co-

construire avec 20 personnes atteintes de troubles psychiatriques sévères et de maintenir en activité, l'équivalent 

d'une ferme avec l'ensemble des activités qu'elle comporte. 


Les activités proposées, soutiennent les bénéficiaires pour qu'ils se saisissent du dispositif, passent d'une position 

passive à une position active, soient valorisés dans l'utilisation de leurs compétences (encapacitation) afin 

d'entrer dans une nouvelle dynamique (empowerment) et gagner en autonomie. 


En parallèle des ateliers, chaque bénéficiaire dans le cadre du suivi individualisé, travaille à l'élaboration d'un 

projet de vie personnel, qui fait sens pour lui en termes d'insertion et de rétablissement.


Les objectifs du programme sont déclinés de telle sorte qu'ils prennent en compte le bénéficiaire dans sa 

globalité. Le dispositif complète le « simple regard sanitaire » : il demande à la personne de se positionner quant à 

ses attentes personnelles, lui propose divers ateliers destinés à améliorer son autonomie, lui permettre de créer 

des liens, de se (re)mettre en activité dans la perspective d'une insertion dans la cité comme dans le monde 

professionnel... pont qui à ce jour est manquant.

association Animal'Hom 67170 01/01/2020 30/06/2021 67

Adresse:  # # #14 rue de 

l'école# 

#67170#Krautwiller#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

10/02/2020 IEJ 49 981,68 83 302,80



PO_FSE-IEJ

Alsace
Pro'pulse - dispositif de prépa-apprentissage 

Le projet Pro'pulse en Alsace affiche une triple ambition:


- Développer l'employabilité des jeunes les plus vulnérables et favoriser leur insertion durable dans la société.


- Travailler en synergie en en articulation avec les acteurs locaux (en amont, pendant et en aval de la signature du 

contrat pour favoriser les suites de parcours et les sécuriser.


- Eduquer, former et insérer pour favoriser l'entrée et le maintien en apprentissage des NEETS des bassins 

concernés





L'objectif est de construire 2 dispositifs de prépa apprentissage, à Strasbourg et Mulhouse, engagés dans une 

démarche d'amélioration continue, afin d'accompagner, d'ici 2022 plus de 250 jeunes vers l'apprentissage et les 

engager dans un parcours de réussite. Parmi ces jeunes, Apprentis d'Auteuil vise 175 apprentis en contrat à l'issue 

de l'opération.





Destinés aux 16-29 ans vulnérables et en difficulté d'insertion, nos parcours sont individualisés et ajustés à la 

diversité des problématiques et des profils. Construit autour d'une équipe pluridisciplinaire (conseiller, éducateur, 

formateur), chaque parcours est conçu par l'assemblage de modules adaptés au profil du jeune, en fonction des 

tests de positionnement et des diagnostics réalisés lors de la première phase. L'entrée est possible à plusieurs 

étapes du dispositif, et à tout moment de l'année. La durée des parcours est donc variable, et l'intensité de 

l'accompagnement socio-éducatif dépend des besoins de chaque jeune.

Apprentis d'Auteuil Grand-Est 67000 24/10/2019 31/12/2021 67#68

Commune: 67482 

Strasbourg#Commune: 68224 

Mulhouse

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

09/04/2020 FSE 564 448,50 855 225,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement des créateurs et repreneurs 

d'entreprises artisanales en Alsace 

Le projet  « Accompagnement à la création/reprise d'entreprises artisanales en Alsace » permet de soutenir la 

dynamique entrepreneuriale dans l'artisanat en Alsace et d'accompagner les créateurs et repreneurs afin de 

favoriser, au-delà de leur émergence, la sécurisation des projets et la pérennisation des entreprises.

CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2018 31/12/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

29/06/2020 IEJ 386 379,00 772 758,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

ACCOMPAGNEMENT D'ARTISTE AU SEIN DE LA 

COOPERATIVE ARTENREEL ET DU DISPOSITIF ICC 

Accompagnement des entrepreneurs créatifs dans le démarrage et le développement de leur activité économique 

au sein du dispositif "Info Conseil Culture" et de la Coopérative d'Activité et d'Emploi "Artenréel" . 
ARTENREEL 67000 01/01/2020 31/12/2020 67

Adresse:  # # #6B rue déserte# 

#67000#STRASBOURG#France
FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

09/04/2020 FSE 46 557,29 127 639,97

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement d'entrepreneurs au sein de la 

Coopérative d'activité et d'emploi (CAE) Antigone

Accompagnement d'entrepreneurs dans le démarrage, le développement et la pérennisation de leurs activités 

économiques et entrepreneuriales au sein de la CAE Antigone. 


La CAE Antigone héberge juridiquement les activités des entrepreneurs accompagnés et permet d'accéder à un 

statut d'entrepreneur-salarié-associé.


Antigone 67000 01/01/2020 31/12/2020 67

Adresse:  # # #6B RUE DESERTE 

# 

#67000#STRASBOURG#FRANC

E

FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

09/04/2020 FSE 67 983,39 139 327,39

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement et professionnalisation des RH et 

de la Vie coopérative de la SCIC Cooproduction.

Le caractère d'utilité sociale de la SCIC Cooproduction a fait le choix d'une gouvernance partagée avec l'ensemble 

de ses associés majoritairement issus du collège bénéficiaires d'entrepreneurs salariés des CAE. Cette forme de 

pilotage multi parties prenantes ou les décisions ne sont pas le fait d'un seul décideur, mais le fruit d'une 

concertation, exige une maturité coopérative avérée ayant pesé les différents intérêts, internes et externes portés 

par et au sein de notre organisation.


Le partage du pouvoir de gestion ou de décision intégré au fonctionnement de notre organisation en SCIC ne 

découle pas seulement du secteur économique dans lequel elle exerce son activité mais bien des conditions 

sociales dans lesquelles elles s'exercent. D'où le véritable besoin de montées en compétences en gestion des 

ressources humaines et d'animation de vie coopérative pour pérenniser de l'emploi durable dans une démarche 

concrète d'économie sociale et solidaire :


Piloter, réguler et développer l'organisation SCIC


Adapter les ressources humaines en fonction de l'évolution de notre écosystème Cooproduction


Accompagner le développement des compétences individuelles et collectives : techniques et coopératives 


Favoriser le développement des projets individuel en lien avec le projet collectif


Impulser les modalités d'engagements individuels et de co-responsabilité


Impliquer l'ensemble des salaries, des entrepreneurs salariés sur le projet global de l'entreprise et sa spécificité 

sociale

COOPRODUCTION 67000 01/01/2020 31/12/2021 67
Adresse:  # # #6b rue deserte# 

#67000#Strasbourg#France
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 33 600,00 67 200,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développer son activité : Nouveaux services en 

milieu rural et mobilité inversée

La fabrique à projets Ecooparc souhaite pouvoir accompagner des habitants de territoires ruraux qui portent un 

projet collectif dont l'objectif est  de résoudre les problématiques de mobilité en zone rurale, notamment en 

rapprochant les services des habitants et en développant de nouvelles solidarités et coopérations. 


L'accompagnement dont bénéficieront ces porteurs de projet doit leur permettre de monter en compétences et 

potentiellement créer leur propre emploi, de co-construire en s'appuyant sur d'autres acteurs du territoire un 

projet d'activité économique porteur de sens et ancré sur son territoire. 





ECOOPARC 68140 01/01/2020 31/12/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 22 905,00 42 905,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Un Réseau d'éco-conciergeries pour une nouvelle 

dynamique territoriale responsable

Le développement d'"Un Réseau d'éco-conciergeries pour une nouvelle dynamique territoriale responsable" est 

un projet innovant qui repose sur 3 socles forts : 


-La nécessité de développer de nouveaux services simplifiant la vie quotidienne et contribuant au bien-être des 

clients


-Le développement de nouvelles activités dans l'ESS par la création des conciergeries et par le recours renforcé 

aux structures de l'ESS implantées sur le territoire


-Le besoin de créer des actions qui contribuent concrètement au Développement Durable, au plus près des 

usagers, qu'il s'agisse d'habitants d'un quartier, d'actifs occupés dans une entreprise ou une collectivité, de 

membres d'associations ou d'organisations collectives,... .


Constatant que différents projets de Conciergerie sont en émergence dans le Bas-Rhin, le projet porte en son 

centre, la structuration et l'animation d'un réseau de porteurs de projets, quelle que soit leur nature juridique; 

l'objectif est  de gagner en cohérence et en efficacité, notamment par la mutualisation des prestations et par un 

accompagnement ciblé des projets.


La démarche, éminemment territoriale, est tout à fait originale ; elle vise à terme à proposer aux clients dans 

toute leur diversité, des services réalisés prioritairement par des structures de l'Économie Sociale et Solidaire.  


En face des clients, le métier de Concierge est redéfini par  la volonté partagée des partenaires d'en faire une 

activité d'insertion reconnue et qualifiée. 

REGIE DES ECRIVAINS 67300 01/02/2020 31/12/2020 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/06/2020 FSE 43 472,00 73 472,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la pépinière d'artistes-sociaux 

en vue d'une résidence territoriale d'actions 

culturelles et artistiques

Le projet "Développement de la pépinière d'artistes-sociaux en vue d'une résidence territoriale d'actions 

culturelles" vise à développer davantage des formations innovantes d'artistes sociaux, permettant l'emploi de 

musiciens en tant qu'intervenants ayant une véritable compétence sociale, afin de multiplier des ateliers de 

pratique musicale ludique adaptée à des publics exclus dans un but de mixité sociale et d'accès à une culture 

inclusive. Le projet de "résidence territoriale d'actions culturelles" démarrera au 1er Septembre 2020 et se 

déroulera jusque fin Août 2021, permettant le développement d'au moins 11 nouveaux ateliers et partenariats sur 

le QPV de Cronenbourg, garantissant ainsi une meilleure visibilité des actions de l'association Ballade pour 

toucher les publics cibles et un dynamisme fédérateur dans le quartier. Ce projet est déjà amorcé en amont, avec 

des actions préliminaires sur la période Septembre 2019 à Août 2020, et a pu permettre la création et la 

pérennisation d'emplois au sein de l'association.

ASSOCIATION BALLADE 67200 01/10/2019 31/08/2020 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 31 625,00 63 250,00



PO_FSE-IEJ

Alsace
Des mots d'images

Le projet ''Des mots d'images'', porté par des structures à vocation sociales et solidaires, propose d'utiliser le 

langage audiovisuel et photographique au profit de la pratique de la langue française.  Ce projet vise à contribuer, 

via un programme innovant, à l'inclusion sociale en permettant à différents public dit prioritaires de prendre part 

à la société en s'affranchissant de la barrière de la langue. Mais également de former des encadrants de 

structures sociales à l'utilisation de l'image dans leur démarche d'accompagnement et d'apprentissage de la 

langue auprès de leurs publics.





Le projet ''Des mots d'images'' est porté par l'association La Chambre, espace d'exposition et formation à l'image 

qui développe à la fois un programme d'éducation à l'image dans le cadre de ses expositions mais également des 

projets originaux organisés autour du médium photographique.





Depuis dix ans, les actions de médiation mises en oeuvre par La Chambre associent technique photographique et 

découverte du monde de l'image. Ces interventions, à destination de différents publics (scolaires, personnes en 

insertion, seniors, etc.), sont conçues dans un souci d'originalité, d'interactivité et de pédagogie.

La Chambre 67000 01/01/2020 31/12/2021 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 17 432,00 34 865,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Projet JAMES - Jeunes Agir Monde Expériences 

Solidarité

JAMES est un projet à destination de jeunes identifiés NEET visant, grâce à un parcours progressif et adapté, 

l'insertion de ce public vers une formation qualifiante. Grâce à un dispositif innovant centré sur le « Passeport 

ESEIS », véritable outil de suivi des compétences du jeune, le projet JAMES propose :


- Des expériences diverses pour découvrir et expérimenter des voies multiples


- Un suivi, pas-à-pas, pour cheminer au rythme du jeune


- Le développement de compétences sociales et professionnelles pour insérer le jeune dans un parcours motivant 


- une formation adaptée et sur mesure pour permettre la réussite du projet du jeune


- Une opportunité : les nombreuses ressources du secteur social et médico-social


- Une innovation : l'utilisation du récit de vie pour adapter le parcours formatif à l'histoire personnelle du jeune.





La réussite de cette action sera assurée par une coopération étroite avec plus de 200 partenaires de terrain 

composés des adhérents de l'URIOPSS et de nombreuses autres structures partenaires susceptibles à la fois 

d'adresser des jeunes au projet JAMES mais aussi de leur proposer des stages, des expériences immersives avant 

leur intégration dans divers cursus de formation dont la formation spécifique JAMES©.


AFRIS-ESEIS 67065 01/07/2020 31/10/2022 67

Adresse: ESEIS-AFRIS#ESEIS-

AFRIS#ESEIS-AFRIS#3 rue 

Sédillot#BP44#67065#Strasbou

rg#France

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

29/06/2020 FSE 313 506,65 348 340,72

PO_FSE-IEJ

Alsace
Pôle citoyen autour de l'agriculture biologique 

A l'initiative de la Fondation Terra Symbiosis, des professionnels, des citoyens et l'Organisation Professionnelle de 

l'Agriculture Biologique en Alsace se sont réunis dans le collectif L.a.b. Ils ont imaginé un lieu regroupant des 

activités autour de l'agriculture biologique, organisées en économie circulaire :


- un magasin de producteurs locaux


- une épicerie complémentaire proposant principalement du vrac


- une offre de restauration diversifiée et de saison pour tous budgets, 


- un espace d'animations dédié à la pédagogie et aux initiatives citoyennes.





Le montage innovant de ce projet repose sur la volonté de proposer un système qui n'existe pas encore dans le 

Grand Est : un lieu 100% bio et local, qui associe des métiers permettant de créer une filière courte du champ à 

l'assiette, en accueillant des publics variés désireux de réfléchir et d'agir sur l'alimentation, l'agriculture et la 

transition écologique.





Le projet a l'ambition de créer du vivre ensemble et de la solidarité, d'être attractif économiquement et en 

mesure de démocratiser l'accès à des produits de qualité issus d'une agriculture respectueuse de l'humain et de 

l'environnement. Le projet L.a.b. a vocation à être un lieu unique à Strasbourg, emblématique d'une économie de 

demain optimiste axée sur des valeurs sociales et collaboratives. C'est un projet d'économie sociale et solidaire 

porteur d'une mission d'intérêt général pour la ville. Il s'implantera à la Manufacture des Tabacs en mars 2022.

SCIC Manufacture LAB 67000 01/05/2020 31/07/2021 67

Adresse: SCIC Manufacture 

Lab#-#-#7 rue de la 

Krutenau#Manufacture des 

Tabacs#67000#Strasbourg#Fra

nce

FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

09/04/2020 IEJ 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Création d'un lieu d'éveil dédié à l'art et à la 

nature en milieu rural

Dans un lieu historiquement riche, doté d'une biodiversité remarquable, au pied des Vosges avec un Manoir de la 

fin du XIXème siècle de 600m2 dont l'intérieur fut décoré par Charles Spindler, un bâtiment annexe construit dans 

les années 80 de 900m2 le tout sur un terrain de 1Ha3 avec un verger, une forêt, une zone de maraichage en 

permaculture bio, de l'apiculture, un jardin médiéval.





Le Domaine de la Chouette est un endroit propice à la création et à la diffusion de l'art (danse, théâtre, musique, 

chant, ...) en milieu rural, il contribue et participe à la préservation de l'environnement, au développement de la 

biodiversité et à la transition écologique. Il également pour vocation de créer et enrichir un réseau d'entraide 

bénévole tourné vers l'éco-responsabilité.





Ce lieu doit permettre à des artistes qui peinent à trouver un lieu de création et de diffusion à y accéder. La 

population locale bénéficiera d'une offre culturelle et d'un lieu de ressourcement. Cette offre culturelle invitera 

les habitants et les voisins à prendre part aux différents événements : théâtre, danse, bénévolat... 


Les groupes qui seront accueillis toute l'année en stage, formation, séminaires en pension complète via la SCIC 

Domaine de la Chouette pourront également bénéficier des évènements et animations sur place ainsi que les 

expériences de Nature proposées dans le Parc du domaine dans un souhait permanent d'éveil à la transition 

écologique.

Association La Chouette 67530 01/07/2020 31/03/2021 67

Adresse: Domaine de la 

Chouette#Emmanuel 

MOUILLON#-#10 route de 

Grendelbruch#-

#67530#Klingenthal-Boersch#

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/06/2020 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Stamtish : réseau solidaire autour de l'assiette.

Stamtish a pour but de faciliter la création de liens et l'insertion professionnelle de personnes issues de la 

migration et éloignées de l'emploi grâce au développement d'un réseau solidaire autour de l'assiette. En effet ce 

réseau solidaire a vocation à les mettre en lien avec des partenaires locaux et éco-responsables (restaurateurs, 

producteurs et vignerons) à travers l'organisation de divers événements et actions itinérants, toujours en lien 

avec l'assiette (catering, buffet du monde, cours de cuisine...). 


Stamtish est convaincu que la table, les saveurs et la cuisine sont des vecteurs propices à la discussion et 

l'échange, à la découverte de l'autre et de l'inconnu, et donc à la lutte contre les discriminations. En effet, la 

sensibilisation du grand public aux migrations et à l'environnement est une part importante du projet et une 

condition sine qua non à une inclusion pérenne de ces publics sur le territoire. 





Stamtish est également un tremplin local au Refugee Food Festival qui est festival ayant lieu chaque année en juin 

à Strasbourg et dans plusieurs villes du monde et qui donne lieu à des collaborations entre des restaurateurs et 

des cuisiniers réfugiés. 

Stamtish 67600 01/05/2020 28/02/2021 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
EPICERIE-CAFE DU WALDSTEBEL

Le Waldstebel, « une épicerie-café avec services », vitrine de la vie du village à Thannenkirch. 


Que vous soyez un habitant ou de passage, vous trouverez ici un lieu avec de multiples services : une épicerie de 

proximité, un café internet, des animations thématiques et toutes les informations sur le village et les activités 

possibles sur place.


Association Thannenkirch 

Nature Animation
68590 01/05/2020 30/09/2021 68

Adresse:  Association 

Thannenkirch Nature Anima# # 

#24 RUE STE ANNE# 

#68590#THANNENKIRCH#FRA

NCE

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 19 550,00 23 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace
PROJET CYCLES ADAPTÉS

En France, 1.3 million de personnes sont en perte d'autonomie, et ce chiffre devrait atteindre 2.2 millions en 2050 

selon la DREES (direction de la recherche, des études, de l'évaluation et des statistiques, chiffres de 2017). Ces 

personnes sont souvent fragiles et isolées. FAMILLES SOLIDAIRES ALSACE, spécialisée dans la conception 

d'habitats inclusifs pour les personnes en perte d'autonomie, souhaite poursuivre son objectif d'inclusion en 

proposant au public fragilisé par l'âge, la maladie, le handicap, l'accès à une mobilité douce.  





Grâce à la mise à disposition de tricycles biplaces avec assistance électrique, nous proposons aux personnes 

fragilisées par l'âge, la maladie ou le handicap, de faire ou de refaire du vélo. Deux formats de location seront 

proposés : une location classique aux heures d'ouverture de notre partenaire, et des sorties thématiques 

organisées deux fois par mois.





Le modèle sélectionné, le TWISTER de la marque DRAISIN, permet aux personnes à mobilité réduite ainsi qu'à 

leurs aidants, une sécurisante et accompagnée du vélo. Ce modèle de cycle est inclusif, puisqu'il permet aux deux 

personnes de pédaler, si elles le souhaitent.





Ce projet, par la volonté de favoriser l'accès à la mobilité douce aux personnes à mobilité réduite, s'inscrit dans 

une démarche de développement durable.





FAMILLES SOLIDAIRES ALSACE 68100 01/04/2020 30/06/2021 68

Adresse: Familles Solidaires# # 

#11 rue Paul Déroulède# 

#68100#Mulhouse#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Le Carillon Insertion 

La Cloche développe, depuis 2015, Le Carillon un réseau de commerçant.e.s solidaires qui offrent des petits 

services simples du quotidien à des personnes sans domicile (recharger son portable, aller aux WC, prendre un 

café, ...). Le Carillon est donc un système de micro-engagement accessible à tout un chacun et qui facilite la vie 

des personnes sans-domicile. 


Aujourd'hui, l'association souhaite mettre à contribution ce réseau de commerçant.e.s pour permettre à des 

personnes sans domicile et, souvent, éloignées de l'emploi, d'effectuer, en lien avec Pôle Emploi, des périodes 

d'immersion professionnelle (Périodes de Mise en Situation Professionnelles), tout en faisant grandir son offre de 

services sur toute l'Eurométropole de Strasbourg. 


La Cloche Grand Est 67000 02/05/2020 31/12/2021 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Odyssée Virtuelle

Odyssée Virtuelle est un concept innovant, basé sur un film en réalité virtuelle ou VR. Immersif, le projet utilise 

cette technologie pour sensibiliser le public à des thèmes sociétaux forts.


Un premier court métrage théâtral VR traite de "L'horloge de la fin du monde", une histoire sur l'écologie ainsi 

que la préservation de notre planète. Un film qui prend vie grâce à des acteurs en situation de handicap mental 

qui donnent leur vision du monde.


Le spectateur prend place aux côtés de nos acteurs pour vivre lui-même leurs visions.


Nos équipes constituées de praticiens du numérique s'associent avec des publics prioritaires pour les former dans 

une optique d'entrepreneuriat et d'expérience d'insertion. Par exemple, les médiateurs VR seront en priorité des 

jeunes défavorisés.


ALSAVIDEO 68350 01/05/2020 31/01/2022 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 17 250,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Création d'emploi à la Ferme Buissonnière

La Ferme Buissonnière, association à but non lucratif créée en 2017 à Buswiller, vous propose de rencontrer des 

animaux pour vous reconnecter à la nature et au vivant.


(pour tous publics : enfants, jeunes, familles, personnes handicapées, seniors)





- Animations nature : accueil de groupes, particuliers, promenades avec les animaux, ateliers cuisine, couture, 

loisirs créatifs, savoir-faire anciens, zéro déchet & anniversaires à la ferme et en pleine nature





- Séances de médiation par l'animal : sur site ou en itinérance, individuelles ou en groupe, séances découverte, 

ponctuelles, régulières





La Ferme Buissonnière 


40 rue principale 


67350 BUSWILLER 


Contact : 06 63 59 16 90


lafermebuissonniere67@gmail.com


page Facebook : 'la Ferme Buissonnière'


La Ferme Buissonnière 67350 01/05/2020 01/09/2021 67

Adresse: La Ferme 

Buissonnière# # #40 Rue 

Principale# 

#67350#Buswiller#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

09/04/2020 FSE 19 550,00 23 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif de transmission de savoir-faire rares et 

d'excellence - session 2019-2020

Parce que certains métiers d'art ne disposent plus de filière de formation, mais aussi pour la conservation des 

spécialités de certains professionnels ou encore du patrimoine culturel des entreprises transmises de génération 

en génération, la Fédération des métiers d'art d'Alsace a mis en place un « Dispositif de transmission de savoir-

faire rares et d'excellence ».





Le projet s'appuie sur la transmission des savoir-faire par un enseignement direct, délivré à temps plein sur une 

année par un artisan d'art reconnu par la FREMAA, au sein de son propre atelier. La formation débute en 

septembre et peut dans certains cas particuliers faire l'objet d'un renouvellement. En complément, et dans le 

cadre d'un partenariat avec l'École de Management de Strasbourg, les stagiaires suivent un programme 

pédagogique en regroupement dans les domaines de l'histoire de l'art, de la création artistique, de la 

communication, de la gestion, du marketing, etc. (160 heures, à raison d'une semaine par mois entre les mois de 

janvier et juin). Les candidatures sont sélectionnées par le comité directeur de la frémaa puis présentées pour 

validation à un comité de pilotage composé des partenaires de l'action.


Fédération des Métiers d'art 

d'Alsace
68000 02/05/2019 30/11/2021 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

09/04/2020 FSE 109 881,36 220 933,63

PO_FSE-IEJ

Alsace

Pépinière2, Tiers-lieu d'accompagnements en 

Agri+Cultures Urbaines 

Croisant culture, société et cadre de vie, le collectif Horizome accompagne et questionne les transformations 

urbaines et sociétales de ces quartiers, par un travail d'accompagnement de terrain, dans les domaines artistiques 

et de design urbain (création, transmission, médiation/diffusion). 


Pour ce faire, Horizome conçoit et applique une méthode collaborative qui vise à associer habitants, partenaires, 

curieux, amateurs, experts dans la définition (co-compréhension), l'imagination (co-conception), et la réalisation 

(co-construction) de projets artistiques, culturels et citoyens. 


Par sa posture collaborative et sa présence dans l'espace public, Horizome est au contact de publics non acquis, et 

souvent peu habitués aux lieux associatifs disponibles dans le quartier. À l'écoute en permanence de ces 

personnes, de leurs besoins, attentes et initiatives, Horizome a donc développé un axe autour de 

l'accompagnement professionnalisant de tous ces projets en germe : Pépinière². 

ASSOCIATION HORIZOME 67200 01/05/2019 31/12/2020 67

Adresse:  # # #67 avenue 

Racine# 

#67200#Strasbourg#France

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/06/2020 FSE 33 101,43 67 370,34



PO_FSE-IEJ

Alsace

Repositionner les chômeuses et les chômeurs de 

longue durée de Schiltigheim autour d'une 

dynamique de retour à l'emploi 

Repositionner les demandeuses et les demandeurs d'emploi de longue ou de très longue durée dans une 

dynamique positive qui consiste à les rendre actrices et acteurs de leur avenir. Pour y parvenir, un ensemble de 

moyens seront mis à leur disposition pour réinventer une nouvelle trajectoire professionnelle notamment dans le 

champ du développement de l'économie sociale et solidaire que la Ville de Schiltigheim tend à encourager sur son 

territoire. Fondée sur une démarche participative, cette action expérimentale et innovante a l'ambition 

d'impacter au-moins 200 personnes en situation de vulnérabilité et de leur donner les moyens de jouer un rôle 

actif dans un processus de retour à l'emploi, en rencontrant notamment des responsables d'entreprises 

souhaitant recruter et, surtout, en dressant l'inventaire des nouveaux métiers répondant à un besoin non couvert 

sur le territoire, et avec lesquels ils pourraient être en phase.  





Ville de Schiltigheim 67300 01/04/2020 31/12/2021 67

Adresse:  # # #110, route de 

Bischwiller# 

#67300#SCHILTIGHEIM#FRANC

E

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/06/2020 FSE 54 119,00 108 238,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Sikle: changement d'échelle pour la création 

d'emploi

Sikle, c'est la collecte à vélo et le compostage urbain des déchets organiques produits par la restauration hors 

domicile à Strasbourg. La phase d'étude-action menée en 2019 soutenue par le FSE au titre du dispositif micro 

projets innovants a prouvé la faisabilité économique de l'activité et le fort intérêt des professionnels pour la 

valorisation locale de leurs biodéchets grâce à une logistique sans émission. En 2020 il s'agit de développer cette 

activité à l'impact environnemental positif et d'asseoir sa pérennité pour la création d'emplois non délocalisables.

Sikle 67200 01/05/2020 31/12/2021 67
Arrondissement: 0678 

Strasbourg-Ville
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

29/06/2020 FSE 55 477,00 140 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ligne Numérique 6

Ligne Numérique est une formation innovante gratuite et un laboratoire d'expérimentations pour de nouvelles 

manières d'enseigner, à destination de 24 NEET âgés de 18 à 26 ans, tous autodidactes dans le numérique.


Objectif : construction du projet professionnel et retour à l'emploi, avec de forts liens avec le monde de 

l'entreprise


Durée : 947h dont 210 en entreprise.


Méthodologie : 


- mode projet et apprentissage par l'échec comme moyens d'apprentissage permettant à ceux qui le pratiquent de 

devenir autonomes. 


- Accompagnement individualisé. Au-delà des connaissances techniques (développement web et mobile, web 

design, graphisme, photo, vidéo, 3D...) et de l'accompagnement à la rédaction de CV, lettre de motivation, 

préparation aux entretiens d'embauche, nous mettons en action les notions de gestion de projet, de savoir-être et 

de savoir-vivre.


Deux parcours : Créa et Tech = deux profils différents amenés à collaborer comme s'ils étaient en entreprise.


Pensée en termes de montés en compétences, elle comprend :


1-Un Hackaton de lancement 


2-Une période d'enseignement des compétences : « les Fondamentaux »


3-Une 2nde période d'enseignement des compétences : « le Développement » à la fin de laquelle est prévu un 

début d'autonomisation.


4-5 jours de vacances


5-Une 3è période de « Perfectionnement » des compétences dont l'aboutissement est la réalisation d'un projet 

collaboratif commun 


6-Une période de stage en entreprise 


7-Une période d'approfondissement.

e-nov Campus 68100 04/06/2020 28/02/2021 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

29/06/2020 FSE 99 471,60 188 092,80

PO_FSE-IEJ

Alsace

PRF 2020 - Reconductions 2018-2019 - Formation 

professionnelle pour demandeurs d'emploi

La Région Grand Est, en sa qualité de cheffe de file de la formation professionnelle des demandeurs d'emploi,


élabore et finance un programme annuel régional de formations collectives (PRF). Le PRF propose des parcours


de formation vers l'emploi, allant de la validation de parcours professionnel à la qualification requise pour cet 

accès. 





La présente demande de subvention comporte 198 actions formations en reconduction (168 au titre de 2018 et 

30 au titre de 2019).





La sélection des actions présentées au titre de la demande de subvention IEJ s'est faite conjointement avec 

l'autorité de gestion des fonds européens, au regard de leur cohérence avec les objectifs de l'IEJ. A ce titre, la 

présente opération exclut une partie des actions du PRF dont la nature n'est pas - ou est très peu - compatible 

avec l'IEJ. Les actions relevant de la préparation aux concours n'ont pas été incluses, en raison du fait qu'elles sont 

peu cohérentes pour la majeure partie du public NEET. Selon la même logique, les actions relevant de la typologie 

"Objectif compétences de base" de la Région ont été écartées, en raison de la variété du public concerné 

(observée grâce aux données relatives à l'âge des participants, collectées par la Région suite aux PRF passés), en 

grande partie incompatible avec les critères de l'IEJ.





Les actions conservées sont donc celles dont la nature et le public sont compatibles avec l'IEJ.

REGION GRAND EST 67070 01/01/2020 31/08/2021 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

17/12/2020 IEJ 3 790 022,51 5 452 179,16

PO_FSE-IEJ

Alsace

PRF 2020 - Nouvelles actions - Formation 

professionnelle pour demandeurs d'emploi

La Région Grand Est, en sa qualité de cheffe de file de la formation professionnelle des demandeurs d'emploi,


élabore et finance un programme annuel régional de formations collectives (PRF). Le PRF propose des parcours


de formation vers l'emploi, allant de la validation de parcours professionnel à la qualification requise pour cet 

accès. 





La présente demande de subvention comporte 46 nouvelles actions de formation.





La sélection des actions présentées au titre de la demande de subvention IEJ s'est faite conjointement avec 

l'autorité de gestion des fonds européens, au regard de leur cohérence avec les objectifs de l'IEJ. A ce titre, la 

présente opération exclut une partie des actions du PRF dont la nature n'est pas - ou est très peu - compatible 

avec l'IEJ. Les actions relevant de la préparation aux concours n'ont pas été incluses, en raison du fait qu'elles sont 

peu cohérentes pour la majeure partie du public NEET. Selon la même logique, les actions relevant de la typologie 

"Objectif compétences de base" de la Région ont été écartées, en raison de la variété du public concerné 

(observée grâce aux données relatives à l'âge des participants, collectées par la Région suite aux PRF passés), en 

grande partie incompatible avec les critères de l'IEJ.





Les actions conservées sont donc celles dont la nature et le public sont compatibles avec l'IEJ.

REGION GRAND EST 67070 01/01/2020 31/08/2021 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

17/12/2020 IEJ 855 362,64 1 041 522,13

PO_FSE-IEJ

Alsace
achat de masques pour usager TER 

Considérant la crise économique et sanitaire résultant de la propagation de l'épidémie de coronavirus en France 

et en Europe, de nouveaux règlements européens ont été adoptés afin de répondre à ces nouveaux enjeux.


Les Conseils régionaux sont devenus autorités organisatrices des transports en 2002, lors de la décentralisation 

du TER aux Régions. Conséquemment, la Région Grand Est via sa Direction de l'Organisation des Mobilités de la 

Région Grand Est présente une demande de soutien pour des achats de masques à destination des usagers TER.


REGION GRAND EST 67070 01/02/2020 10/07/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

15/10/2020 IEJ 67 203,50 96 005,00



PO_FSE-IEJ

Alsace

Acquisitions d'équipements sanitaires en réponse 

à la crise sanitaire liée au covid 19

Considérant la crise économique et sanitaire résultant de la propagation de l'épidémie de coronavirus en France 

et en Europe, de nouveaux règlements européens ont été adoptés afin de répondre à ces nouveaux enjeux.


L'équipe de la Mission Santé de la Région Grand Est s'est mobilisée pour les commandes présentées dans cette 

demande d'aide. 


L'acquisition et livraison de masques chirurgicaux conformes à la réglementation française et aux normes en 

vigueur et de solution hydro alcoolique  répond à la volonté de la Région Grand d'offrir un accès équitable aux 

soins et à lutter contre la désertification médicale en complémentarité avec les autres collectivités, les acteurs de 

la santé comme l'ARS mais aussi du monde économique comme les chambres consulaires.


REGION GRAND EST 01/02/2020 10/07/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

15/10/2020 FSE 1 326 174,56 1 894 535,09

PO_FSE-IEJ

Alsace

Acquisition d'équipements de protections diverses 

en réponse à la crise sanitaire liée à la COVID 19

Considérant la crise économique et sanitaire résultant de la propagation de l'épidémie de coronavirus en France 

et en Europe, de nouveaux règlements européens ont été adoptés afin de répondre à cette crise.


Les Régions sont les autorités compétentes pour un certain nombre de problématiques inhérentes aux lycées : 

construction, entretien et fonctionnement des lycées d'enseignement général et des lycées et établissements 

d'enseignement agricole.


C'est pourquoi, la Région Grand Est intervient dans l'achat de protections sanitaires individuelles, qui seront 

distribuées aux lycéens et agents de la Région présents dans les lycées afin d'éviter la propagation de ce virus.

REGION GRAND EST 67070 01/02/2020 31/12/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

15/10/2020 FSE 336 337,41 480 482,02

PO_FSE-IEJ

Alsace

Acquisition d'équipements de protections 

supplémentaires (masques) en réponse à la 

continuité de la crise sanitaire liée à la COVID 19. 

Ces nouveaux achats de protections concernent 

les lycéens, les apprentis, et les formations 

sanitaires et sociales.

L'épidémie du coronavirus a pris de l'ampleur et afin de protéger ses apprenants, la Région Grand Est a tenu à 

s'impliquer un peu plus encore dans l'acquisition des masques sanitaires. 
 REGION GRAND EST 67070 01/09/2020 31/12/2020 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

17/12/2020 FSE 153 275,00 306 550,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la formation professionnelle 

qualifiante dans le secteur artisanal 

Le secteur de l'artisanat représente un véritable potentiel d'emplois et de carrières et recherche du personnel 

qualifié. Le projet « Développement de la formation professionnelle qualifiante dans le secteur artisanal » vise à 

permettre à des actifs de l'artisanat, salariés ou indépendants, ainsi qu'à des personnes en recherche d'emploi 

d'élever leur niveau de qualification et d'obtenir un titre certifié au niveau 4 pour la formation Assistant de 

Dirigeant d'Entreprise Artisanale (ADEA) et au niveau 5 pour le Brevet de Maîtrise (BM), proposé dans 14 métiers 

artisanaux des secteurs de l'alimentation, de la production, du bâtiment, et des services. 


Les formations ADEA et Brevet de Maîtrise, particulièrement adaptées aux besoins des entreprises artisanales, 

contribuent à la sécurisation des parcours professionnels des participants salariés et à leur évolution. Centrées 

sur l'entreprise, elles répondre également aux besoins de ceux qui ont un projet de création ou de reprise 

d'entreprise.    


CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2021 31/12/2021 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

28/05/2021 FSE 273 215,36 546 430,71

PO_FSE-IEJ

Alsace

AT forfaitaire - FSE / PO Alsace / 

2014FR05M9OP002

L'opération unique d'assistance technique forfaitaire, créé en application du règlement délégué (UE) 2019/1867, 

entré en vigueur le 9 novembre 2019, correspond à la programmation, dans le cadre du programme, de dépenses 

d'assistance technique, déclarées de façon forfaitaire à la Commission européenne. 

REGION GRAND EST 67070 01/07/2020 31/12/2023 67#68 Région: 42 Alsace FR
CI01_121 - Préparation, mise en oeuvre, 

suivi et contrôle
27/07/2020 FSE 1 500 653,32 3 001 306,64

PO_FSE-IEJ

Alsace

PRF 2021 Grand Est - Reconductions 2018-2019-

2020 - Formation professionnelle pour 

demandeurs d'emploi

La Région Grand Est, en sa qualité de cheffe de file de la formation professionnelle des demandeurs d'emploi, 

élabore et finance un programme annuel régional de formations collectives (PRF). Le PRF propose des parcours de 

formation vers l'emploi, allant de la validation de parcours professionnel à la qualification requise pour cet accès.





La présente demande de subvention comporte 76 actions formations sélectionnés parmi celles du premier appel 

d'offre pour 2021.





La sélection des actions présentées au titre de la demande de subvention IEJ s'est faite conjointement avec 

l'autorité de gestion des fonds européens, au regard de leur cohérence avec les objectifs de l'IEJ. A ce titre, la 

présente opération exclut une partie des actions du PRF dont la nature n'est pas - ou est très peu - compatible 

avec l'IEJ. Les actions relevant de la préparation aux concours n'ont pas été incluses, en raison du fait qu'elles sont 

peu cohérentes pour la majeure partie du public NEET. Selon la même logique, les actions relevant de la typologie 

"Objectif compétences de base" de la Région ont été écartées, en raison de la variété du public concerné 

(observée grâce aux données relatives à l'âge des participants, collectées par la Région suite aux PRF passés), en 

grande partie incompatible avec les critères de l'IEJ.





Les actions conservées sont donc celles dont la nature et le public sont compatibles avec l'IEJ.

REGION GRAND EST 67070 01/01/2021 31/07/2022 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

28/05/2021 FSE 1 642 223,56 2 873 891,26

PO_FSE-IEJ

Alsace

PRF 2021 Grand Est - Programme complémentaire 

régional de formation en faveur des demandeurs 

d'emploi

La Région Grand Est, en sa qualité de cheffe de file de la formation professionnelle des demandeurs d'emploi, 

élabore et finance un programme annuel régional de formations collectives (PRF). Le PRF propose des parcours de 

formation vers l'emploi, allant de la validation de parcours professionnel à la qualification requise pour cet accès.





La présente demande de subvention comporte nouvelles 15 actions de formation dont le public cible présente une 

forte proportion prévisionnelle de participants éligibles à l'IEJ.





La sélection des actions présentées au titre de la demande de subvention IEJ s'est faite conjointement avec 

l'autorité de gestion des fonds européens, au regard de leur cohérence avec les objectifs de l'IEJ. A ce titre, la 

présente opération exclut une partie des actions du PRF dont la nature n'est pas - ou est très peu - compatible 

avec l'IEJ. Les actions relevant de la préparation aux concours n'ont pas été incluses, en raison du fait qu'elles sont 

peu cohérentes pour la majeure partie du public NEET. Selon la même logique, les actions relevant de la typologie 

"Objectif compétences de base" de la Région ont été écartées, en raison de la variété du public concerné 

(observée grâce aux données relatives à l'âge des participants, collectées par la Région suite aux PRF passés), en 

grande partie incompatible avec les critères de l'IEJ.





Les actions conservées sont donc celles dont la nature et le public sont compatibles avec l'IEJ.


REGION GRAND EST 67000 01/07/2021 31/07/2022 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

15/10/2021 IEJ 344 849,59 603 486,78

PO_FSE-IEJ

Alsace
Programme Booster Alsace

Des mineurs en décrochage scolaire sont remobilisés par Unis-Cité grâce à un programme de Service Civique 

alterné alliant des missions d'intérêt général réalisées avec des jeunes majeurs (eux-mêmes NEET) et des temps 

de remise à niveau scolaire avec les partenaires opérationnels.

ASSOCIATION UNIS-CITE 67300 01/09/2020 31/08/2022 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

15/10/2021 IEJ 363 939,38 529 000,00



PO_FSE-IEJ

Alsace
Pro'pulse - dispositif de prépa-apprentissage

Le projet Pro'pulse en Alsace affiche une triple ambition:


- Développer l'employabilité des jeunes les plus vulnérables et favoriser leur insertion durable dans la société.


- Travailler en synergie en en articulation avec les acteurs locaux (en amont, pendant et en aval de la signature du 

contrat pour favoriser les suites de parcours et les sécuriser.


- Former et insérer pour favoriser l'entrée et le maintien en apprentissage des NEETS des bassins concernés





L'objectif est d'étoffer les 2 dispositifs de prépa apprentissage, à Strasbourg, Mulhouse et de développer le 

dispositif de Colmar dans une démarche d'amélioration continue, afin d'accompagner, en 2022 plus de 85 jeunes 

dont 34 vers l'apprentissage et de les engager dans un parcours de réussite. Parmi ces jeunes, Apprentis d'Auteuil 

vise  apprentis en contrat à l'issue de l'opération.





Destinés aux 16-29 ans vulnérables et en difficulté d'insertion, nos parcours sont individualisés et ajustés à la 

diversité des problématiques et des profils. Construit autour d'une équipe pluridisciplinaire (conseiller, éducateur, 

formateur), chaque parcours est conçu par l'assemblage de modules adaptés au profil du jeune, en fonction des 

tests de positionnement et des diagnostics réalisés lors de la première phase. L'entrée est possible à plusieurs 

étapes du dispositif, et à tout moment de l'année. La durée des parcours est donc variable, et l'intensité de 

l'accompagnement socio-éducatif dépend des besoins de chaque jeune

FONDATION APPRENTIS 

D'AUTEUIL
67000 01/01/2022 31/12/2022 67#68

Commune: 67482 

Strasbourg#Commune: 68066 

Colmar#Commune: 68224 

Mulhouse

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

17/12/2021 IEJ 524 059,20 655 074,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Je crée ma société

Le projet "Je crée ma société" propose d'accompagner et de former des groupes de jeunes NEET en expérimentant 

l'entrepreneuriat de façon ludique et professionnelle. Pour les publics NEET, la construction du projet se déroule 

tout au long de la formation au travers d'ateliers de partage expérientiel encadrés par des professionnels de 

l'entreprenariat.


Le thème « je crée ma société » est le fil conducteur de cette formation. Les stagiaires sont invités à travailler 

collectivement autour d'un projet de création d'une entreprise « fictive » dans lequel ils pourront apprendre à 

travailler ensemble. Hommes et femmes se réunissent autour d'enjeux communs en respectant la singularité et la 

place de chacun à un poste bien défini.


ATHENA EMCM 67210 01/02/2022 31/12/2022 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

17/12/2021 IEJ 131 537,90 164 422,37

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ligne Numérique 7

Ligne Numérique est une formation innovante gratuite et un laboratoire d'expérimentations pour de nouvelles 

manières d'enseigner, à destination 24 NEET âgés de 18 à 26 ans, tous autodidactes dans le numérique.


Objectif : construction du projet professionnel et retour à l'emploi, avec de forts liens avec le monde de 

l'entreprise


Durée : 963h dont 210 en entreprise.


Méthodologie : 


- mode projet et apprentissage par l'échec comme moyens d'apprentissage et permet à ceux qui le pratiquent de 

devenir autonome. 


- Accompagnement individualisé. Au-delà des connaissances techniques (développement web et mobile, web 

design, graphisme, photo, vidéo, 3D...) et d'accompagnement la rédaction de CV, lettres de motivation, 

préparation aux entretiens d'embauche, nous mettons en action les notions de gestion de projet, de savoir-être et 

de savoir-vivre.


Deux parcours : Créa et Tech = deux profils différents amenés à collaborer comme s'ils étaient en entreprise.


Pensée en termes de montés en compétences, elle comprend :


1-Un Hackaton de lancement 


2-Une période d'enseignement des compétences : « les Fondamentaux »


3-Une période d'enseignement des compétences : « le Développement » à la fin de laquelle est prévu un début 

d'autonomisation.


5-Une de « Perfectionnement » des compétences 


6- La réalisation d'un projet collaboratif commun 


7-Une période de stage en entreprise en alternance avec la période d'approfondissement 


9-Une challenge de fin d'année et un espace de bilan

E-NOV CAMPUS 68100 01/11/2021 30/06/2022 68

Département: 068 Haut-

Rhin#Commune: 68224 

Mulhouse

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

17/12/2021 IEJ 137 911,00 229 852,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Des savons Socialement responsables 

SapoCycle est la première organisation à but non lucratif en Europe qui collecte les savons jetés dans les hôtels et 

les transforme en produits qui sauvent des vies. Les savons sont recyclés par les personnes en situation de 

handicap puis distribués pour améliorer les conditions sanitaires de familles dans le besoin.

SAPOCYCLE FRANCE 68100 01/02/2021 30/06/2022 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

17/12/2021 IEJ 79 495,00 158 990,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement  d'un Accueil Intergenerationnel 

En Journée pour lutter contre l'exclusion des 

personnes agées et favoriser l'inclusion des jeunes

Pour lutter contre l'exclusion des personnes âgées et des personnes handicapées vieillissantes, l'association de 

l'Altenberg veut développer un service totalement innovant et unique sur le plan national intitulé Accueil 

Intergénérationnel En Journée "Les Myosotis", qui associe des publics jeunes en difficulté d'insertion dans le cadre 

de partenariats avec les structures sociales locales et régionales. Le secteur des services à la personne représente 

en effet un gisement d'emplois en devenir et ce service permet ainsi de susciter des vocations auprès d'un public 

jeunes, en plus de rompre l'isolement des personnes âgées et handicapées vieillissantes, et de favoriser la 

cohésion sociale via ses activités basées sur le lien intergénérationnel.





L'intégration dans ce projet, de jeunes en insertion/probation : ils accompagnent les salariés dans leur mission 

d'animation/d'ateliers. Très peu de maisons de retraites ou autres résidences séniors ouvrent leurs portent à ce 

type de public. En outre, cela permet également de favoriser les liens intergénérationnels et renforce leur 

confiance en eux.

ASSOCIATION DE GESTION DE 

LA MAISON D'ACCUEIL DE 

L'ALTENBERG

67700 01/04/2021 30/06/2022 67 Commune: 67302 Monswiller FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

17/12/2021 FSE 98 858,50 197 717,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement et pérennisation d'une 

coopérative alimentaire participative

Montée en charge et pérennisation d'une coopérative alimentaire participative





Coopalim est une coopérative alimentaire participative qui vise à offrir une alimentation de qualité, respectueuse 

des producteurs, par une organisation où les membres prennent en charge l'essentiel de l'organisation.


Après avoir bénéficié d'un soutien du FSE pour sa première salariée et la première phase de son développement 

l'association franchira une nouvelle étape qui repose sur deux aspects :


la consolidation de son organisation et le renforcement de son fonctionnement qui exige un important travail de 

formation et de coordination des bénévoles


le franchissement d'une nouvelle étape de son développement avec la recherche d'un nouveau local plus grand et 

plus adapté, une évolution de la structure (modèle coopératif ?) et la recherche de synergies avec des 

organisations proches pour éventuellement se diriger vers un pôle "alimentation durable".


Ces projets impliquent des besoins de salariés permanents pour coordonner les équipes, mener les projets, 

construire les étapes du développement (financier, juridique, organisationnel, recherche de locaux...) et 

développer les partenariats.


Le financement FSE permettra cet amorçage qui nous conduira à franchir une étape décisive.

L ASSOCIATION COOPALIM DE 

STRASBOURG
67000 01/01/2021 30/06/2022 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

17/12/2021 FSE 67 860,50 135 721,00



PO_FSE-IEJ

Alsace
Promotion et développement de l'ESS 2021-2022

La mobilisation du grand public dans le cadre d'événements d'envergure dans le champ de l'emploi-formation et 

de la consommation responsable, représente un effet de levier important pour contribuer à augmenter 

significativement le développement des emplois et activités de l'ESS. L'opération s'appuie sur les formats déjà 

expérimentés du Marché OFF de Noël et du forum des "Métiers porteurs de sens" pour toucher davantage de 

publics.


Les événements de promotion de l'ESS comme la Manifestation européenne et l'événement de clôture de la 

programmation régionale européenne du FSE permette de valoriser l'impact de l'ESS sur la création de nouveaux 

emplois, durables et de qualité.


De tels événements ont la capacité de toucher plusieurs cibles à la fois avec un fort impact : publics participants 

sensibilisés aux opportunités d'emploi dans l'ESS, porteurs de projets sensibilisés aux opportunités de 

financements par les fonds européens, entreprises de l'ESS et de l'IAE pour le développement de nouvelles 

activités et nouveaux emplois par l'expérimentation de projets innovants, et la mobilisation au niveau des moyens 

logistiques des événements, diversification des missions des salariés des entreprises ESS et IAE y compris en lien 

avec le grand public.


L'opération vise à développer la place de l'ESS dans l'économie locale en mobilisant les entreprises de l'ESS à tous 

les niveaux de l'organisation des événements grand public d'envergure.

CHAMBRE REGIONALE DE 

L'ECONOMIE SOCIALE ET 

SOLIDAIRE GRAND EST

67000 01/11/2021 30/06/2022 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

17/12/2021 FSE 58 140,00 116 280,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Pérennisation de "Stamtish : Réseau Solidaire 

autour de l'Assiette"

Le projet de pérennisation de "Stamtish : Réseau Solidaire autour de l'Assiette" vise à renforcer la facilitation de 

l'inclusion sociale et professionnelle des personnes issues des migrations. Dans ce cadre, Stamtish met en place 

des actions itinérantes sur le territoire dans le but de leur permettre d'acquérir de l'expérience, de pratiquer le 

français et de créer du lien, qu'il soit professionnel ou bien avec la société civile (Ateliers de cuisine, Escape Game 

Culinaire, Pop-ups restaurants...). 


En 2022, au-delà de ces actions ponctuelles (et régulières sur l'année), et dans le cadre du projet, Stamtish entend 

renforcer l'accompagnement des cuisinier.e.s. Dans cette optique, il est envisagé de structurer le cycle 

d'accompagnement en mettant en place des modules de formation et de transmission de savoirs - en lien avec des 

partenaires ou en interne - mais aussi de développer un « Pôle Restauration » afin d'offrir plus d'opportunités aux 

cuisinier.e.s d'acquérir de l'expérience et de renforcer leur employabilité, ce « Pôle Restauration » pourrait 

notamment prendre la forme d'un restaurant associatif, bien que la forme juridique reste à déterminer. 


Afin de parvenir à ces objectifs, Stamtish prévoit d'embaucher un.e nouveau.elle salarié.e en charge de l'insertion 

socioprofessionnelle ainsi qu'une personne chargée du développement du « Pôle Restauration » tout en 

pérennisant le poste de la coordinatrice, porteuse du projet initial.

STAMTISH 67200 01/01/2022 30/06/2022 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

17/12/2021 FSE 33 840,00 67 682,94

PO_FSE-IEJ

Alsace
Ecole de la Deuxième Chance du Bas Rhin

A partir d'une pédagogie innovante visant le renforcement des compétences, d'un fort partenariat avec les entreprises, 

l'E2C 67 vise la construction de parcours vers la qualification et l'emploi.
ASSOCIATION L'ATELIER 67100 01/01/2021 31/12/2022 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

17/12/2021 FSE 735 016,23 1 858 798,64

PO_FSE-IEJ

Alsace

Atelier expérimental pour la revalorisation textile 

et l'insertion professionnelle 

Comment faire un usage systématique et revalorisant de nos déchets textiles ? En considérant cette 

problématique environnementale comme l'opportunité de créer du lien, de se réunir autour d'une tâche 

commune, comment intégrer cette dimension sociale au sein même d'un processus de production ?


C'est de ces questions qu'est né le projet PatchWorkers -- porté par l'association du même nom -- visant à faire 

intervenir un ou plusieurs designers dans des chantiers d'insertion dont l'activité est la collecte et le tri de déchets 

textiles, afin de travailler en collaboration à la revalorisation de ces ressources, et ainsi transformer des déchets 

en nouveaux vêtements commercialisables.


Nous considérons le travail de revalorisation textile comme une forme d'artisanat -- une pratique composée de 

savoirs-faires variés et souvent traditionnels, et la volonté d'organiser ces gestes en systèmes pouvant être 

répétés, perfectionnés, et transmis -. Dans ce contexte, l'accompagnement technique et de médiation des 

travailleurs en insertion prenant part au projet, questionne la confiance en soi, le plaisir dans le travail, le sens du 

collectif, et cherche ainsi à améliorer leurs ressources professionnelles et relationnelles à l'écart des pressions 

liées au marché de l'emploi.

PATCHWORKERS, ATELIER DE 

REVALORISATION TEXTILE
67000 01/01/2021 31/01/2022 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

17/12/2021 IEJ 11 013,00 22 072,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
ECOLE DE LA 2E CHANCE

Le parcours à l'E2C consiste à accompagner par l'éducation et la formation des jeunes (16-25 ans) ayant quitté le 

système scolaire sans diplôme ni qualification qui n'ont pas de projet professionnel défini et font face à des 

difficultés d'insertion sociale et professionnelle. Par une prise en charge et une pédagogie adaptée, il s'agit 

d'amener les jeunes vers la qualification et/ou l'emploi par l'acquisition de compétences socioprofessionnelles, 

professionnelles et de compétences de base (remise à niveau). La totalité du parcours doit permettre la 

réappropriation d'un rythme de vie compatible avec une entrée dans la vie active, une reprise de confiance en soi, 

une découverte des métiers et réalités économiques, une réflexion sur le projet professionnel et un 

développement des connaissances de base et des compétences socioprofessionnelles. L'E2C propose un parcours 

de formation en alternance (centre/entreprise), des entrées et sorties permanentes, une individualisation des 

parcours (en centre comme en entreprise) et un suivi post-formation d'une année.

ECOLE DE LA DEUXIEME 

CHANCE 68
68200 01/01/2021 31/12/2022 68 Département: 068 Haut-Rhin FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

17/12/2021 FSE 349 056,20 1 257 060,20

PO_FSE-IEJ

Alsace

Accompagnement des créateurs et repreneurs 

d'entreprises artisanales en Alsace

Le projet « Accompagnement des créateurs et repreneurs d'entreprises artisanales en Alsace » permet de 

soutenir la dynamique entrepreneuriale dans l'artisanat en Alsace en accompagnement, d'une part, les créateurs 

et repreneurs afin de favoriser, au-delà de leur émergence, la sécurisation des projets et la pérennisation des 

entreprises. D'autre part, le projet permet également d'accompagner les personnes souhaitant transmettre leur 

entreprise, ce qui accroît dans le même temps, le nombre d'opportunités de reprise d'entreprises artisanales.

CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2021 31/12/2022 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

20/06/2022 IEJ 303 335,10 337 039,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Odyssée virtuelle: handicap/harcèlement et 

violences

Un projet innovant alliant la réalité virtuelle et le théâtre  plongeant les spectateurs dans une immersion 

permettant une démarche pédagogique et artistique de prévention, d 'échange,  de soutien , de prise de 

conscience.

LA COMPAGNIE EL PASO 68100 01/02/2022 31/12/2022 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

20/06/2022 FSE 12 600,00 25 200,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

ICARE : s'Informer, Comprendre, Appliquer, 

Réussir,  Entreprendre : la CCI prend soin de votre 

projet  

L'opération " ICARE : s'Informer, Comprendre, Appliquer, Réussir,  Entreprendre : la CCI prend soin de votre projet 

" vise à permettre à tout créateur d'entreprise en Alsace d'approfondir son business plan au travers d'ateliers et 

workshops thématiques interactifs, animés et accompagnés d'experts de l'entrepreneuriat."

CHAMBRE DE COMMERCE ET 

D'INDUSTRIE TERRITORIALE 

ALSACE EUROMETROPOLE

67000 01/02/2022 30/06/2023 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_104 - Emploi indépendant, 

entrepreneuriat et création d'entreprises, y 

compris les micro, petites et moyennes 

entreprises innovantes

20/06/2022 FSE 50 434,17 100 868,35

PO_FSE-IEJ

Alsace

Sensibilisation au développement durable et lutte 

contre la surconsommation

L'association Creative Vintage, propose un ensemble de projets innovants permettant d'agir pour le 

développement durable, de consommer mieux, de réduire les déchets de chacun, tout en mettant l'humain et le 

lien social au coeur de ses actions. Ainsi, la structure propose des ateliers durables et pédagogiques autour du 

réemploi, des événements d'ampleurs grand public pour une meilleure visibilité du secteur de l'économie sociale 

et solidaire. En parallèle, celle-ci développe son projet de Tiers-lieu regroupant l'ensemble de ses projets. Fort 

d'un réseau de partenaires conséquents, son letmotiv est le "faire ensemble" pour avoir un impact significatif sur 

le territoire.

CREATIVE VINTAGE 67800 01/01/2022 31/12/2022 67

Département: 067 Bas-

Rhin#Commune: 67482 

Strasbourg

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

20/06/2022 FSE 61 986,29 123 972,58



PO_FSE-IEJ

Alsace

 Sensibilisation  des entreprises en faveur de l'ESS 

et développement du réemploi 

Par son action la Banque de l'Objet propose depuis 2014 un nouveau service local aux entreprises et aux 

associations de lutte contre l'exclusion par la collecte d'invendus auprès des acteurs économiques locaux,  la 

promotion du réemploi et le soutien aux personnes en situation de précarité via les réseaux associatifs. la Banque 

de l'Objet contribue également à la mise en place d'un nouveau mode de distribution inscrit dans l'économie 

circulaire. En 8 ans elle a collecté 295 T et en a réemployé 225 T dans les réseaux de proximité.


En 2021 pour renforcer son action  la structure a créé  un chantier d'insertion avec 4 premiers postes en parcours 

d'insertion.


Pour développer les possibilités de création de poste d'insertion  et diversifier son action de réemploi la Banque 

de l'Objet souhaite aujourd'hui ouvrir partiellement son dispositif au grand public en initiant divers projets en lien 

avec ses partenaires et les collectivités (boutiques éphémères, ventes solidaires, vente en ligne ,recyclerie de 

proximité ...)


Elle continuera également de développer des actions  en direction des différents réseaux professionnels et 

associatifs  de l'ESS afin de sensibiliser tous les acteurs aux pratiques du don et du réemploi.


BANQUE DE L OBJET 67100 01/01/2022 31/12/2022 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

20/06/2022 FSE 46 340,00 92 680,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Sikle - Changement d'échelle pour la création 

d'emploi

Collecter les déchets alimentaires à vélo pour en faire du compost localement : simplicité et bon sens, vers une 

ville fertile et résiliente.

SIKLE - LES COMPOSTEURS DE 

STRASBOURG
67100 01/01/2022 31/05/2023

Zone personnalisée: 

Eurométropole de Strasbourg
FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

20/06/2022 FSE 40 000,00 304 576,76

PO_FSE-IEJ

Alsace

Pâtisserie solidaire et tiers-lieu « Autonomie de 

quartier »

Mamies Gâteaux est une initiative visant à combattre la solitude des personnes âgées et à mettre en valeur leur 

savoir-faire en pâtisserie tout en leur proposant d'améliorer leur niveau de vie. C'est également un tiers-lieu, un 

lieu propice aux activités sociales et aux solidarités intergénérationnelles, sous la forme d'une pâtisserie et salon 

de thé animée par des personnes âgées, encadrées par des pâtissiers professionnels. Les objectifs de ce projet 

sont de lutter contre l'isolement, d'agir sur le bien vieillir, d'améliorer le niveau de vie des personnes âgées et 

d'informer et orienter les personnes âgées, leurs familles et aidants.





En quelques mots, Mamies Gâteaux sera un lieu propice aux rencontres et à la transmission des savoirs et savoir-

faire à travers des ateliers très variés et des cours de pâtisserie intergénérationnels et interculturels à Strasbourg. 

Ce sera également l'occasion pour les personnes âgées de faire plaisir et de se faire plaisir, de rester actifs, de se 

former, d'aller vers les autres, d'être acteurs de leur propre bonheur, d'améliorer leur niveau de vie pour certains 

ou de trouver du répit pour d'autres.

ASSOCIATION DES AMIS DE 

MAMIES GATEAUX
67000 01/01/2022 30/06/2023 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

20/06/2022 FSE 46 970,00 93 940,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Pérennisation "Stamtish : Réseau Solidaire autour 

de l'Assiette"

Le projet de pérennisation de "Stamtish : Réseau Solidaire autour de l'Assiette" vise à renforcer la facilitation de 

l'inclusion sociale et professionnelle des personnes issues des migrations. Dans ce cadre, Stamtish met en place 

des actions itinérantes sur le territoire dans le but de leur permettre d'acquérir de l'expérience, de pratiquer le 

français et de créer du lien, qu'il soit professionnel ou bien avec la société civile (Ateliers de cuisine, Escape Game 

Culinaire, Pop-ups restaurants...).





En 2022, au-delà de ces actions ponctuelles (et régulières sur l'année), et dans le cadre du projet, Stamtish entend 

renforcer l'accompagnement des cuisinier.e.s. Dans cette optique, il est envisagé de structurer le cycle 

d'accompagnement en mettant en place des modules de formation et de transmission de savoirs - en lien avec des 

partenaires ou en interne - mais aussi de développer un « Pôle Restauration » afin d'offrir plus d'opportunités aux 

cuisinier.e.s d'acquérir de l'expérience et de renforcer leur employabilité, ce « Pôle Restauration » pourrait 

notamment prendre la forme d'un restaurant associatif, bien que la forme juridique reste à déterminer.


Afin de parvenir à ces objectifs, Stamtish prévoit de pérenniser en CDI la salariée en charge de l'insertion 

socioprofessionnelle et de renouveler la salariée en charge du développement du « Pôle Restauration ».

STAMTISH 67200 01/07/2022 31/12/2022 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

20/06/2022 FSE 34 468,00 68 936,78

PO_FSE-IEJ

Alsace

Dispositif d'Accompagnement au Rétablissement 

et à l'Insertion dans la Cité (DARIC)

Le Dispositif d'Accompagnement au Rétablissement et à l'Insertion dans la Cité (DARIC), a pour vocation de 

coconstruire avec 20 personnes atteintes de troubles psychiatriques sévères et de maintenir en activité, 

l'équivalent d'une ferme avec l'ensemble des activités qu'elle comporte. 


Les activités proposées, soutiennent les bénéficiaires pour qu'ils se saisissent du dispositif, passent d'une position 

passive à une position active, soient valorisés dans l'utilisation de leurs compétences  afin d'entrer dans une 

nouvelle dynamique  et gagner en autonomie. 


En parallèle des ateliers, chaque bénéficiaire dans le cadre du suivi individualisé, travaille à l'élaboration d'un 

projet de vie personnel, qui fait sens pour lui en termes d'insertion et de rétablissement.


Les objectifs du programme sont déclinés de telle sorte qu'ils prennent en compte le bénéficiaire dans sa 

globalité. Le dispositif complète le « simple regard sanitaire » : il demande à la personne de se positionner quant à 

ses attentes personnelles, lui propose divers ateliers destinés à améliorer son autonomie, lui permettre de créer 

des liens, de se (re)mettre en activité dans la perspective d'une insertion dans la cité comme dans le monde 

professionnel... pont qui à ce jour est manquant.

Association Animal'Hom 67170 01/07/2021 31/12/2022 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

17/10/2022 FSE 27 753,30 166 453,30

PO_FSE-IEJ

Alsace

Pépinière² : Accompagnements 

professionnalisants en agri + cultures urbaines et 

numériques

Croisant culture, société et cadre de vie, le collectif Horizome accompagne et questionne les transformations 

urbaines et sociétales de ces quartiers, par un travail d'accompagnement de terrain, dans les domaines artistiques 

et de design urbain (création, transmission, médiation/diffusion).  


Pour ce faire, Horizome conçoit et applique une méthode collaborative qui vise à associer habitants, partenaires, 

curieux, amateurs, experts dans la définition (co-compréhension), l'imagination (co-conception), et la réalisation 

(co-construction) de projets artistiques, culturels et citoyens.  


Par sa posture collaborative et sa présence dans l'espace public, Horizome est au contact de publics non acquis, et 

souvent peu habitués aux lieux associatifs disponibles dans le quartier. À l'écoute en permanence de ces 

personnes, de leurs besoins, attentes et initiatives, Horizome a donc développé un axe autour de 

l'accompagnement professionnalisant de tous ces projets en germe, dans les domaines des agricultures urbaines, 

des cultures urbaines et du numérique : Pépinière². 

ASSOCIATION HORIZOME 67200 01/01/2022 31/12/2022 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

14/11/2022 FSE 18 780,21 106 120,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement de la formation professionnelle 

qualifiante dans le secteur artisanal 

Le secteur de l'artisanat représente un véritable potentiel d'emplois et de carrières et recherche du personnel 

qualifié. Le projet « Développement de la formation professionnelle qualifiante dans le secteur artisanal » vise à 

permettre à des actifs de l'artisanat, salariés ou indépendants, ainsi qu'à des personnes en recherche d'emploi, 

d'élever leur niveau de qualification et d'obtenir un titre certifié au niveau 4 pour la formation Assistant de 

Dirigeant d'Entreprise Artisanale (ADEA) et au niveau 5 pour le Brevet de Maîtrise (BM). Cette dernière formation 

est proposée dans 13 métiers artisanaux des secteurs de l'alimentation, de la production, du bâtiment et des 

services. 





Les formations ADEA et Brevet de Maîtrise, particulièrement adaptées aux besoins des entreprises artisanales, 

contribuent à la sécurisation des parcours professionnels des participants salariés et à leur évolution. Centrées 

sur l'entreprise, elles répondent également aux besoins de ceux qui ont un projet de création ou de reprise 

d'entreprise.

CHAMBRE DE METIERS 

D'ALSACE
67300 01/01/2022 31/12/2022 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_117 - Amélioration de l'égalité d'accès 

à l'apprentissage tout au long de la vie pour 

toutes les catégories d'âges dans un cadre 

formel,...

17/10/2022 FSE 381 055,88 635 093,14



PO_FSE-IEJ

Alsace

Développement et la pérennisation de l'activité, y 

compris salariée, et la mise en place du Pôle 

d'Alimentation Durable

Développement et la pérennisation d'une coopérative alimentaire participative et la mise en place du Pôle 

d'Alimentation Durable


Coopalim est une coopérative alimentaire participative qui vise à offrir une alimentation de qualité, respectueuse 

des producteurs, par une organisation où les membres prennent en charge l'essentiel de l'organisation. 





Après avoir bénéficié d'un soutien du FSE pour le soutient des premiers salarié·e·s et la première phase de son 

développement, l'association franchira une nouvelle étape qui repose sur les aspects suivant : 


- la consolidation de son organisation et le renforcement de son fonctionnement qui exige un important travail de 

formation et de coordination des bénévoles 


- l'évolution vers une structure coopérative 


- le franchissement d'une nouvelle étape de son développement avec la recherche d'un nouveau local plus grand 

et plus adapté


- la création d'un Pôle Alimentation Durable créant des synergies avec des organisations proches.





Ces projets impliquent des besoins de salariés permanents pour coordonner les équipes, mener les projets, 

construire les étapes du développement (financier, juridique,  organisationnel, recherche de locaux...) et 

développer les partenariats. Le financement FSE permettra cet amorçage qui nous conduira à franchir une étape 

décisive.

L'ASSOCIATION COOPALIM DE 

STRASBOURG
67000 01/07/2022 31/12/2022 67 Commune: 67482 Strasbourg FR

CI01_112 - Amélioration de l'accès à des 

services abordables, durables et de qualité, 

y compris les soins de santé et les services 

sociaux d'intérêt général

17/10/2022 FSE 27 682,20 55 364,40

PO_FSE-IEJ

Alsace
JAMES 2

JAMES est un projet de préformation à destination d'un public de jeunes filles et garçons de 16 à 30 ans dits 

NEETS, en ce sens qu'ils et elles sont éloignés de l'emploi, des études et/ou de la formation professionnelle. Le 

parcours qui leur est proposé est progressif et individualisé, avec une 1ère phase de « mobilisation » et de récit de 

vie, de recensement des ressources, des besoins et des désirs du jeune. En 2ème phase, l'insertion est pensée par 

des mises en stage grâce à un réseau de plus de 200 partenaires issus de nombreux secteurs d'activités. Et lors de 

la 3ème phase, l'objectif du travail est d'asseoir un projet d'insertion. Dès lors, une séquence formative adaptée 

sera proposée et déployée. 

MAISON DES ADOLESCENTS 67000 01/11/2022 30/06/2023 67 Département: 067 Bas-Rhin FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

14/11/2022 FSE 56 700,00 63 000,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Promotion et développement de l'ESS 2022-2023

La CRESS expérimente et pérennise des actions innovantes pour permettre la promotion et le développement de 

l'ESS.


L'organisation de la présence des acteurs de l'ESS dans des lieux dédiés au sein d'événements sur l'espace public 

participe de ces opportunités en particulier pour le développement d'affaires, vecteur de développement 

d'emplois. La Foire européenne et les marchés de Capitale de Noël à Strasbourg, où la CRESS a mis en oeuvre 

respectivement un "Village de l'ESS" et le désormais fameux "Marché OFF", offrent un cadre pertinent dans cet 

objectif. L'opération soutient ces éditions pour les éditions 2022 (début septembre et novembre-décembre) en 

finançant la communication sur les acteurs de l'ESS, les pratiques écoresponsables et le recours à l'inclusion de 

personnes éloignées de l'emploi pour les aspects logistiques.


L'opération inclut une nouvelle expérimentation sur des actions approfondies pour permettre aux acteurs de l'ESS 

d'exploiter mieux et davantage le potentiel des réseaux et ressources au niveau européen. Cet objectif fait sens 

après l'importante manifestation européenne sur l'ESS à Strasbourg à laquelle la CRESS a largement contribué, qui 

a permis de partager les enjeux et d'engager de nouvelles dynamiques d'acteurs pour le territoire. L'installation 

prochaine de la CRESS au sein du tiers-lieu tranfrontalier Kaleidoscoop apporte aussi une pertinence des moyens 

pour réaliser les actions envisagées : accueil, information, accompagnement, échange, rencontre.

CRESS Grand Est 67000 01/09/2022 30/06/2023 67#68

Département: 067 Bas-

Rhin#Département: 068 Haut-

Rhin

FR

CI01_113 - Promotion de l'entreprenariat 

social et de l'intégration professionnelle 

dans les entreprises sociales et promotion 

de l'économie sociale et solidaire, afin de 

faciliter l'accès à l'emploi

14/11/2022 IEJ 93 502,50 187 005,00

PO_FSE-IEJ

Alsace
Parcours Booster Alsace

Des mineurs en décrochage scolaire sont remobilisés par Unis-Cité grâce à un programme de Service Civique 

alterné alliant des missions d'intérêt général réalisées avec des jeunes majeurs (eux-mêmes NEET) et des temps 

de remise à niveau scolaire avec les partenaires opérationnels.

ASSOCIATION UNIS-CITE 67300 01/09/2022 31/08/2023 67#68 Région: 42 Alsace FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

13/03/2023 FSE 170 100,00 359 548,60

PO_FSE-IEJ

Alsace

MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF E2C POUR 

L'ANNEE 2023 (ASSOCIATION L'ATELIER 

STRASBOURG)

Les E2C du Grand Est accompagnent les jeunes âgés de moins de 26 ans, et jusqu'à 30 ans pour les bénéficiaires 

du RSA sous couvert d'un conventionnement des Conseils Départementaux, menacés d'exclusion durable du 

marché de l'emploi, mais aussi de la vie sociale.


Le territoire du Grand Est compte 25 sites E2C (3 en Alsace, 10 en Champagne-Ardenne et 12 en Lorraine). 


L'opération E2C répond à deux besoins :


- le besoin d'insertion sociale et professionnelle des jeunes visés ;


- les besoins d'une économie locale qui offre des opportunités d'insertion professionnelle que les jeunes ne sont 

pas en mesure de saisir avant d'intégrer le dispositif.


L'activité des E2C s'appuie sur le label « Ecole de la 2ème chance », label reconnu nationalement par le Conseil 

National de l'Emploi, de la Formation et de l'Orientation professionnelle (CNEFOP) ; les E2C gardent cependant 

une liberté d'organisation.

REGION GRAND EST 67000 01/01/2023 31/12/2023 67

Commune: 67067 

Brumath#Commune: 67482 

Strasbourg

FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

25/09/2023 IEJ 905 750,00 1 060 750,00

PO_FSE-IEJ

Alsace

MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF E2C POUR 

L'ANNEE 2023 (E2C 68 MULHOUSE)

Les E2C du Grand Est accompagnent les jeunes âgés de moins de 26 ans, et jusqu'à 30 ans pour les bénéficiaires 

du RSA sous couvert d'un conventionnement des Conseils Départementaux, menacés d'exclusion durable du 

marché de l'emploi, mais aussi de la vie sociale.


Le territoire du Grand Est compte 25 sites E2C (3 en Alsace, 10 en Champagne-Ardenne et 12 en Lorraine).


L'opération E2C répond à deux besoins :


- le besoin d'insertion sociale et professionnelle des jeunes visés ;


- les besoins d'une économie locale qui offre des opportunités d'insertion professionnelle que les jeunes ne sont 

pas en mesure de saisir avant d'intégrer le dispositif.


L'activité des E2C s'appuie sur le label « Ecole de la 2ème chance », label reconnu nationalement par le Conseil 

National de l'Emploi, de la Formation et de l'Orientation professionnelle (CNEFOP) ; les E2C gardent cependant 

une liberté d'organisation.

REGION GRAND EST 67000 01/01/2023 31/12/2023 68 Commune: 68224 Mulhouse FR

CI01_103 - Intégration durable sur le 

marché du travail des jeunes, en particulier 

ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent 

ni enseignement ni formation, en mettant 

notamment en oeuvre la garantie pour la 

jeunesse

25/09/2023 IEJ 334 575,00 603 050,00


