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Projet prioritaire

Intégration d’un JA dans l’exploitation 

ou 

Création d'un atelier de transformation ou augmentation de

capacité de 20 % 

ou

Création d’emploi – 1/2 ETP minimum (salarié ou agriculteur

installé hors JA)

40

Performance 

économique
EBE – annuité – prélèvements > 0 20

Zone de montagne 20

Projet porté par une structure collective, Ets de formation ou

station d’expérimentation
20

Exploitation engagée dans SIQO, 20

Adhésion à une démarche collective d’envergure régionale 20

Projet permettant une amélioration des conditions de travail 10

Engagement en AB 20

Performance  énergétique (chaudière) 20

Maitrise de l'usage de l'eau / optimisation gestion de l'eau 20

Intégration d’un JA dans l’exploitation 40

Création d'un atelier de transformation ou augmentation de

capacité de 20 % 

ou

Création d’emploi – 1/2 ETP minimum (salarié ou agriculteur

installé hors JA)

40

Performance 

économique
EBE – annuité – prélèvements > 0 20

Zone de montagne 20

Projet porté par une structure collective, Ets de formation ou

station d’expérimentation
20

Exploitation engagée dans SIQO, 20

Adhésion à une démarche collective d’envergure régionale 20

Projet permettant une amélioration des conditions de travail 10

Engagement en AB 20

Performance  énergétique (chaudière) 20

Maitrise de l'usage de l'eau / optimisation gestion de l'eau 20
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Critères de sélection (mise à jour)

M 6.4 - Aide aux investissements dans la création et le 

développement d'activités non agricoles

Performance 

Environnementale
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sociale
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Environnementale
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sociale
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